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LEI N°011/2008 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2008

(

(

(

DE DEZEMBRO DE 2004
Prefeitura Municipal de Sio Desidério”.

(

(

(

(

{

Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

{

(

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

{
\

(

(

na forma da presente lei.

( (

(

)‘)))_))))))))))))‘)))))))))

seguintes diretrizes:

{

-~

Py [ - Adotar critérios de eficiéncia, racionalidade e agilidade na presenga de servicos
- publicos, de modo a garantir aos seus usuarios uma prestagdo de boa qualidade e um menor

-~ custo;

-_

- II - Descentralizar servigos, visando a atendimento direto e imediato a populagdo, com

o redugdo de custos, eliminagdo de controles superpostos e imposi¢do de deslocamentos

-: desnecessarios;

~_ III - Flexibilizar e eliminar formalidades e procedimentos que dificultem o acesso e a

- obtengéo da prestagdo publica de Servicos;

F Y

- [V - Adotar mecanismos que favorecam a articulagio, integragdo e complementaridade
- entre os setores publicos do préprio Municipio, do Estado. da Unio. dos outros Municipios e

- 0 setor privado, bem como a construgdo de parcerias com a sociedade nos seus diferentes

- S€gmentos € a cooperagdo com organismos internacionais e estrangeiros.

A.r

- Art. 3° - O Poder Executivo desenvolvers esforgos continuos e sistematicos, na modernizagio

A’ das praticas e dos procedimentos administrativos do servigo publico municipal

A‘ profissionalizagéio dos seus quadros, visando aumentar a sua eficacia e eficiéncia.

Aa

Az

-

\

)

“Dispoe sobre a Reestruturagio
Administrativa, revogando a LEI N 10 DE 13

O Prefeito Municipal de Sio Desidério, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com a Lei Organica Municipal, fago saber que a Camara Municipal de

Art. 1° - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de S&o Desidério fica modificada

Art. 2° - A gestdo do servico publico municipal obedecera aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade dos seus atos e. também., as
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CAPITULO II
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 4° - A agdo do Governo Munici
Municipio e do aprimoramento dos serv
suas atividades.

pal se orientara no sentido do desenvolvimento do
1¢0s prestados a populagdo, mediante planejamento de

Art. 5° - O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes principios basicos:
[ - Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

II - Eficiéncia e eficicia na utiliza

¢do dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

[II - Complementaridade integrada de politicas, planos e programas setoriais;

IV~ Viabilidade técnica e econdmica das proposigdes. avaliagdes a partir do interesse
social da solugdio dos beneficios publicos;

V- Respeito e adequaciio & realidade local e re

gional e consonancia com os planos e
programas estaduais e federais existentes.

Art. 6° - O planejamento das atividades da administracio municipal sera feito através da
elaboragio e manuten¢io atualizada dos seguintes instrumentos:

I - Plano Estratégico de governo e de desenvolvimento do municipio;
II - Plano Diretor Participativo de acordo com o Estatuto das Cidades/2002;
[ - Plano Plurianual;
IV - Diretrizes Or¢amentarias;
V - Orcamento Anual:
VI - Projetos, Planos e Programas Setoriais.

§1°. A elaboragdo e execugdo do
consonancia com os planos e
federal.

planejamento das atividades municipais guardardo inteira
programas do governo do estado e dos orgdos da administragio

Art. 7° - Os planos de

governo e de desenvolvimento do municipio deverdo resultar do
conhecim

ento objetivo da realidade do municipio em termos de problemas,

limitagdes,

possibilidades e potencialidades, e compor-se-io de diretrizes gerais de desenvolvimento.
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da administra¢do municipal.

2
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Art. 8° - O Plano Diretor Participativo, quando aprovado pela Camara Municipal, mediante lei

complementar sers o instrumento bésico da politica de desenvolvimento e de eXxpansdo urbana
do municipio.

§1°. O Plano Diretor Participativo fixara os critérios que assegurem a funcdo social da
propriedade, cujo uso e ocupagdo deverdo respeitar a legislagdo urbanistica. a protec¢do do
patriménio ambiental, natural e construido, e o interesse da coletividade.

§2°. O Plano Diretor Participativo devera ser elabor

ado com a participagdo das entidades
representativas da comunidade diretamente interes

sada.

§3°. O Plano Diretor Partici
ou ambiental, para as
Constituigio Federal.

pativo fixard as areas especiais de interesse soci

al, urbanistico
quais serd exigido aproveitamento adequado nos termo

S previstos na

Art. 9° - O Plano Plurianual, respeitados os objetivos e diretrizes dos planos de gov
desenvolvimento munici

pal, consignara as despesas de capital e outras delas decor
todos os drgdos, fundos e entidades de administracdo diret
programas de duragfio continuada.

erno e de

‘entes, de
a e indireta e para as relativas aos

Art. 10 - A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera metas e prioridades da administracdo
municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subseqtiente. orientara
a elaboragdo da lei orcamentaria anual e dispora sobre as alteragdes na legislacéo tributaria.

Art. 11 - O orcamento anual representara um instrumento de a¢d0 a curto prazo. no qual serio

definidos os objetivos e metas que a  administracdo pretende atingir num
exercicio, de acordo com o estabelecido nos plano de governo e de desenvolvimento

municipal. Nele serdo alocados os Fecursos necessarios e fixadas as responsabilidades dos
diversos 6rgaos e unidades administrativas da Prefeitura,

determinado

Paragrafo Unico - Na elaboragdo do orcamento anual observar-se-a:

I'- A classificagdo por fungdes, programas. subprogramas. projetos e atividades:

IT - A inclusiio das clapas previstas na Lei de Diretrizes Orcamentérias e no Plano
Plurianual para ser cumprida no exercicio;

Art. 12 - Os projetos, planos e programas setori
Municipal no campo dos servi
no plano de governo.

ais definirdo as estratégias de acao do Governo
¢os publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas

(9]
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Art. 13 - A atuacdo do municipio em 4reas assistidas pela atuagdo do Estado ou da Unido serd

supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.

Art. 14 - O Prefeito municipal poderd instituir Coordenagdes de Programas e Projetos

Especiais para atender as necessidades conjunturais que demandem atuagdo da prefeitura,
observado o disposto no capitulo V desta Lei.

Art. 15 - Para o cumprimento de metas. acoes e pr
contratar assessoria técnica especializada —
projetos especificos, extinguindo-se o contra

ogramas de governo, a Prefeitura podera
pessoa juridica ou pessoa fisica — para atender a
to com o término do projeto.

§1°. A assessoria técnica especializada sera vinculada ao orgdo responsavel pelo projeto.

§2°. O NUCLEO DE PROGRAMAS ESTRATEG
metodoldgica e de plano de trabalho, com vista
integragdo, otimizagdo de recursos, agdes d
Secretarias Municipais.

ICOS fornecera suporte e orientagdo
a elaboragao de programas, planos e projetos,
¢ acompanhamento e avaliacio a todas as

§3°. Os contratos que tratam este artig

0 sdo de prestacdo de Servigos técnicos
especializados por prazo determinado.

CAPiT'ULO I
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 16 - A estrutura administrativa da Prefeitura par

a execugdo de obras e servicos de
responsabilidade do municipio, é constituida dos seguint

€s Orgaos:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ DESIDERIO
I Orgﬁos de Assessoramento e Auxiliares
Gabinete do Prefeito
Gabinete do Vice-Prefeito Lei 0132012
Procuradoria Juridica do Municipio
Nucleo de Programas Estratégicos
Coordenadoria de Controle Interno
11 Orgios Executivos

Orgﬁo de suporte e apoio

Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento

Orgios intermedidrios
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Secretaria de Finan¢as e Orcamento
Secretaria Municipal de Infra-estrutura, Transportes e Servicos Priblicos
Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo
Secretaria Municipal de Cultura e Lazer(*Lei 09/2015)
Secretaria Municipal de Esportes(*Lei 09/2015)
Secretaria Municipal de Comércio e Industria (*Lei 10/2015) .
Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda (*Lei 09/2013)

()rgﬁos finalisticos

Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Educacgio

III Orgios Colegiados de Assessoramento

Conselho Tutelar
Conselho Municipal de Saude
Conselho Municipal de Educacio
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Conselho Municipal de Meio Ambiente
Conselho Municipal de Turismo
Conselho Municipal de Cultura
Conselho Municipal de Alimentagio Escolar
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentivel
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb

Paragrafo Unico - A Estrutura Administrativa da P

refeitura Municipal de Sdo Desidério esta
consignada no anexo I desta Lei.

DOS CONSELHOS ESPECIAIS

Art. 17 - Sdo orgdos deliberativos de representacdo institucional e comunitaria, com area de
atuagdo, objetivos, competéncias e procedimentos, definidos em regimento proprio.

§1°. Os conselhos municipais serdo instituidos como colegiados de normatizacio,
consulta e deliberagdo superior e tém por finalidade auxiliar as respectivas Secretarias

Municipais, na formulagdo da proposta politico-administrativa adequada ao processo de
decisdo das questdes referentes a sua area de competéncia,
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Art. 18 - Os conselhos municipais especiais se v
diretrizes politicas e administrativa
criagdes.

inculardo. para efeitos de definicdo de
S, aos 0rgdos definidos nas Leis especificas de suas

Art. 19 - Dentro das necessidades exigidas para funcion
Executivo Municipal promovera as devida
especificos.

amento de tais colegiados, o Poder
s regulamentagdes por Decreto e atos proprios

Art. 20 - Um determinado conselho municipal podera absorver as atribuigdes de outro, desde
que haja interagdo e compatibilidade de fungdes e objetivos.

Art. 21 - Os conselhos municipais serdo instituidos por Lei Municipal

e deverdo conter ato de
criagdo, indicacdo dos orgdos de representagio e regimento interno de

funcionamento.

§1° - A nomeacdo dos titulares sera procedida pelo executivo. por Decreto Municipal,
mediante indicacio dos orgdos de representacio.

Art. 22 - E facultada a cria

procedimentos  estabelecidos,
prerrogativas.

¢80 de outros conselhos municipais desde que observado os
€ exercerao esses as suas competéncias com as mesmas

DOS ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS

Art. 23 - Os “Fundos Municipais™ séo 6rgios especiais, instituidos por forga de Lei, que tém
por finalidade desenvolver as praticas de previsdo, comprometimento, execugio,
acompanhamento e comprovagio dos recursos orcamentarios e financeiros, postos a
disposi¢do das respectivas Secretarias Municipais a que estejam vinculados.

§1°. Todo fundo municipal estd vinculado a uma Secretari

“Fundo Especial”, ndo ¢ um instrumento de contabilidade d
como unidade administrativa.

a Municipal. considerando que
a gestao publica. caracterizada

§2°. Os fundos municip

ais dispdem de regimento proprio que lhes definem as fontes de
recursos, objeto de gasto, at

ribuigdes do gestor e diretrizes para as prestac¢des de contas.

§3°. A execugdo orcamentdria e financeira dos fundos municipais serd realizada
diretamente pela Secretaria Municipal a que o fundo estiver vinculado, e, em estreita
articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracéo e F inancas.

Art. 24 - Orgios sistémicos que integram a estrutura administrativa
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA:
Fundo Municipal de Satde — FMS;

Fundo Municipal de Educagdo - FME;
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{

(

Fundo de Manutengio de Desenvol
FUNDEF;

Fundo Municipal de Meijo Ambiente - FMMA:

BEREEERR2

vimento da Educacio Basic

a e Profissionais de Educagio —

{

ol Fundo Municipal de Turismo — FMT;
- Fundo Municipal de Cultura- FMC.
Y
“_ r
e CAPITULO IV
, DA FINALIDADE, COMPETENCIAS E ESTRUTURA DOS ORGAOQS
o~
- SECAQ I
- DO GABINETE DO PREFEITO
e
-~ « . i S . &1
. Art. 25 - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar assisténcia ao Prefeito, em sua
-~ representacao politica, administrativa e social. competindo-lhe;
-~
- 1. Coordenar as relagdes institucionais entre o Poder Executivo Municipal e os demais
P Poderes Publicos em todas as esferas de governo;
~_ 2. Coordenar as relagdes politico-administrativas com outros Municipios e com entidades
ol privadas e governamentais;
A -
P 3. Obter, elaborar e prestar informagdes requeridas pela Camara Municipal;
- - o s
~ 4. Executar atividades de assessoramento legislativo:
-
™~ 5. Promover o atendimento de autoridades e do publico em geral;
—_—
- 6. Assistir ao Prefeito;
) i . r i
~ 7. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito:
-
-~ 8. Promover a integragdio das agdes implantadas nas Secretarias especificas;
A.
ok 9. Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos. portarias
- € outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municj pal;
-
~_ 10. Responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de apoio administrativo
- do Gabinete;
_—
o I'1. Promover as atividades de imprensa e de comunicagdo social do Governo Municipal;
~_ 12. Acompanhar as agoes de interiorizag@o da Prefeitura através dos representantes Distritais;
-~
AV L J
-

| {

{
~J

) ) ) )

{
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3. Participar dos inquéritos administrativos e dar-1

4. Manter atualizado a coletinea de textos le
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13. Encaminhar as diversas Secretarias Municipais os assuntos pertinentes relativos a
representacao Distrital ou Regional:

14. Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - O gabinete do Pr
I GABINETE DO PREFEITO
Chefe de Gabinete
Oficial de Gabinete do Prefeito * Lei 005/2013
Oficial de Gabinete
Assessor Técnico do Gabinete do Prefeito * Lei 005/2013
Secretaria do Prefeito

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito * Lei 013/2012

Procuradoria Geral do Municipio

Secretaria da Procuradoria

Assessoria Juridica

Assessoria de Comunicagio Social

Secretaria da Assessoria de Comunicagdo Social

Coordenadoria do Nucleo de Programas Estratégicos
Representagio Distrital

Nicleos Populacionais de Médio Porte
Nucleos Populacionais de Pequeno Porte
Administrador de Povoados
Secretaria Municipal de Industria e Comércio (*Lei 10/201 5)
Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda (*Lei 009/2013)
Secretaria Municipal de Cultura e Lazer (*Lei 09/2015)
Secretaria Municipal de Esportes (*Lei 09/2015)

efeito apresenta a seguinte estrutura interna:

SECAO II
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
Art. 26 - A Procuradoria Juridica do Municipio tem por fi;

1alidade prestar assessoramento ao
Prefeito em matéria juridica, competindo-lhe:

I. Representar o municipio judicial e extrajudicialmente, sempre por delegagdo do Chefe do
Executivo quando se tratar de representacdo extrajudicial;

.}

- Elaborar projetos de Lei, Justificativ
instrumentos de interesse do municip
técnicos juridicos:

as de veto, decretos, portarias, contratos e demais
i0, que pela sua complexidade exija conhecimentos
hes a devida orientacdo técnica juridica;

gais, bem como toda legislagdo de interesse do
municipio;
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3. Avaliar o cumprimento das metas
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5. Assessorar Juridicamente todos os orgdos da administracio municipal;

6. Executar o crédito tributdrio da divida ativa:

$ a desapropriacao, alienacio, aquisi¢do de imovejs
€ Nos contratos gerais;

8. Prestar assessoria judicial gratuita a cidaddos de baixa renda, através de sey quadro de
advogados;

9. Executar outras atividades correlatas,

Pardgrafo Unico - A Procuradoria Juridica do

interna:

I PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
Secretaria da Procuradoria
Assessoria Juridica

!

Municipio apresenta a seguinte estrutura

SECAOQ IiI
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNOQO

Art. 27 - A Coordenadoria de Controle Interno tem por

finalidade executar todos os
procedimentos de controle dg administragio municipal, competi

ndo-lhe ainda:

2. Participar da elaboragdo da Lei de
anual, em colaboracio com os
estabelecidas pelo governo muni

Diretrizes Orcamentari
demais 6rgdos da Prefeitu
cipal e plano plurianual:

as e da proposta do orgamento
ra, de acordo com as politicas

previstas no plano plurianual. no plano de governo e nos
orgamentos do municipio;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto

a eficdcia e eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial, nos drgios e entid

ades da administracdo municipal;
programas de governo;

Exercer o controle das operagdes de créditos

» @vais e garantias, bem como dos direitos e
dos haveres do municipio;
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B

7. Promover a normatizagdo, o acom

panhamento, a sistematizacdo e a
procedimentos de auditoria, fiscalj

padronizagdo dos
zagdo e avaliagfo de gestio:

8. Prestar informagdes sobre a situa

¢do fisico-financeira dos projetos e
dos orgamentos do municipio;

atividades constantes

9. Manter registros sobre a composi¢do e atuacio da Comissio Permanente de Licitagao;

10. Apurar os atos ou fatos qualificados de ileg

praticados por agentes publicos, propondo
cabiveis;

ais ou de irregulares, formalmente apontados,
as autoridades competentes as providéncias

1. Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas

localidades, do acompanhamento e fiscalizacio dos programas e obras executadas com
recursos dos orgamentos do municipio:

12. Supervisionar a gestdo de fundos, programas e convénios:

13. Exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - A Coordenadoria de Controle Interno nao apresenta divisdo interna,

SECAOQ IV '
NUCLEO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Art. 28 — O Nucleo de Pro

implantar as politicas de d
competindo-lhe:

gramas Estratégicos tem por finalidade formular, coordenar e
esenvolvimento municipal e de desenvolvimento institucional.

l. Coordenar a elaboragdo do plano de governo e oferecer subsidios para a formulagdo das
diretrizes gerais e prioridades da acdo municipal

2

(N

Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento. coordenagdo, execucdo e avaliacdo do

plano diretor urbano, do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias, dos orcamentos
anuais e dos planos e programas setorjais:

(5]

Coordenar a elaboragdo do planejamento estratégico da gestdo municipal;

4. Coordenar as atividades de desenvolvimentos dos projetos que envolvam multiplas éreas,
requisitos de alta complexidade e conhecimentos técnicos;

5. Acompanhar a execugdo dos planos,

programas, projetos e orcamentos com o objetivo da
concretizagdo das politicas, diretrizes

, prioridades e metas da administracdo municipal;
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{

{

{

(

ptacdo de recursos e de investimentos, da iniciativa publica e
privada, mediante convénios;

(

7. Definir padrdes técnicos e diretrizes administr

fornecer suporte as Secretarias munici
setoriais:

(

ativas para o desenvolvimento de projetos e
pais no desenvolvimento de projetos e programas

/

{

{

8. Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as

condi¢des necessérias para a tomada de decisges, coordenagio e control

e da administragdo
municipal;

(

(

(

9. Acompanhar a execucdo de convénios celebrados pelo municipio;

10. Promover o desenvolvimento e implantagdo do Sistema Gerencial

(

de Informagdes:

(

11. Avaliar as metas propostas em termos de alcance social, eficiéncia e eficacia;

{

12. Definir normas. procedimentos e controles.

relativas ao funcionamento dos diversos
sistemas operados nas unidades de trabalho, ma

ntendo-os atualizados e otimizados:

\

(

{

13. Proceder ao levantamento de informagdes através de pesquisas e outros métodos, analisar
€ avaliar os dados e os resultados alcangados:

{

{

14. Promover a implantacio das politicas da drea de recursos humanos;

{

(

15. Representar politica e administrativamente a administracdo municipal;

{

(

16. Prestar conta dos atos praticados ao Gestor Publico;

17. Executar outras atividades pertinentes.

)))l)))l)))'))))ﬂ)))):]))))P)lli‘)))

(

Paragrafo unico: A Assessoria de Planejamento e Dese

nvolvimento Econdémico apresenta a

- seguinte estrutura interna:
-
e [V - NUCLEO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

N Secretaria
- Departamento de Desenvolvimento Estratégico
~_ Setor de Captagido de Recursos e Convénios
- Setor de Elaborago de Programas, Planos e Projetos Estratégicos
- Departamento de Engenharia e Projetos
= Setor de Registro de Obras

- Superintendente * Lei 013/2012
A_
- Art. 29 - Para o exercicio de suas atividades e competéncias do Nucleo de Programas
-~ Estratégicos promovers a contratagao de mao de obra técnica especializada, na qualificagdo
"A_
A-_/
A'__

)

(

) )

\
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profissional requerida pela natureza do proj

eto ¢ area de conhecimento, na quantidade
adequada e mediante contrato de prestagdo de S

ervicos.

Paragrafo unico: Concluido o

projeto, objeto do contrato, o profissional ou profissionais serio
dispensados na forma da Lei.

“SECAO IV-A (*Lei 009/2013)

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

1. Elaborar, no ambito de sy

a atuacéo, o planejamento institucional e formular as politicas e
planos setoriais;

2. Coordenar as atividades de desenvolvimento de projetos que envolvam a sua area;

3. Avaliar as metas

Propostas da sua area em termos de alcance social, eficiéncia e
eficacia;

4. Proceder ao levantamento de informagdes através de pesquisas e outros métodos,
analisar e avaliar dados e resultados na sua drea de atuacao;

5. Promover a implantagéo das politicas de sua area de atuacao;

6. Promover as politicas de valorizagao do trabalho, do emprego e da renda no Municipio:
7. Planejar e executar a politica de trabalho e renda do Municipio;

8. Participar da elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano Plurianual e da
Proposta Orcamentaria Anual;

9. Prestar contas dos atos praticados ao Gestor Publico:
10. Executar outras atividades pertinentes.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Munici

pal de Trabalho, Emprego e Renda apresenta a
seguinte estrutura interna:

IV-A - Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
Secretaria

Superintendente
Supervisio de Formacéao de M3o de Obra
Supervisdo de Geragao de Renda
Superviséo de Assisténcia ao Trabalhador Rural
Supervis&o da unidade do INCRA

“SECAO IV-B  (*Lei 10/2015)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 29-B. A Secretaria Municipal de Comérci

coordenar e implantar a politica de desenvol
competindo-lhe:

0 e Industria tem por finalidade formular.
vimento nas dreas de comércio e industria,

1. Elaborar, no ambito de sua atuagdo, o pl

anejamento institucional e formular as politicas e
planos setoriais;

2. Coordenar as atividades de desenvolvimento de projetos que envolvam a sua area:

3. Avaliar as metas propostas da sua drea em termos de alcance social, eficiéncia e eficacia:

4. Proceder ao levantamento de informagdes através de pesquisas e outros métodos, analisar e
avaliar dados e resultados na sua area de atuagio;

5. Promover a implantagdo das politicas de sua area de atuacao:

6. Promover as politicas de valorizagdo do comércio e da industria no Municipio;

7. Planejar e executar a politica de comércio e industria do M unicipio:

8. Participar da elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, do PI

ano Plurianual e da
Proposta Or¢amentéria Anual;

9. Prestar contas dos atos praticados ao Gestor Publico:

10. Executar outras atividades pertinentes.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Comércio e Indu

stria apresenta a seguinte
estrutura interna:

IV-A - Secretaria Municipal de Comércio e Industria
Secretaria

Superintendente
Setor de Incentivo e Atracsio do Comércio
Setor de Apoio & Implantagdo de Indstria”

SECAQO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Administra

¢do e Planejamento tem por finalidade
planejar, coordenar,

dirigir, executar e controlar todos 0s processos administrativos e

- .
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financeiros, dando suporte e apoio aos orgdos de

secretarias finalisticas para que possam cumprir
competéncias:

1.

wJ

10.

11,

12.

13

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administra
seguinte estrutura interna:
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assessoramento, orgdos intermedidrios e
r suas finalidades, com as seguintes

Elaborar, no ambito de sua atuacdo, o planejamento institucion

al e formular as politicas e
planos setoriais;

Participar da elaboragdo da Lei das Diretr

zes Orgamentarias, do Plano Plurianual e da
Proposta Or¢amentaria anual.

Assessorar o Prefeito quanto 3 execucdo ¢ avaliagdo do plano de governo. do plano
plurianual e orcamento anual.
Apoiar a execugdo dos
fornecendo meios e rec
dos mesmos;

projetos setoriais e dos planos municipais de desenvolvimento.
ursos técnicos e administrativos e acompanhar a implementacio

Executar atividades relativas ao recrutamento. a selecdo, a avaliagdo do mérito. aos

direitos e deveres, aos registros e controles funcionais e aos demais assuntos de pessoal da
Prefeitura;

Promover, apoiar e executar atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais;

Promover o desenvolvimento tecnoldgico da Pre

feitura e, em particular, o da automagdo e
da informatizacio;

Implantar as politicas de valorizacao dos servidores publicos do municipio;

Coordenar a realizagio de licitagdes para compra de materiais,

obras e servigos
necessarios as atividades da Prefeitura;

Executar atividades relativas & padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distr

ibui¢do e controle do
material utilizado na Prefeitura:

Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagio
dos bens moveis, imoveis e semoventes da Prefeitura;

Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da
Prefeitura;

Fiscalizar o cumprimento dos contratos rel

atvos a prestagdo de servigos por terceiros.
referentes a concessdes e permissoes:

¢d0 ¢ Planejamento apresenta a
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22224

V- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Superintendente
Oficial de Gabinete
Assessoria Técnica
Departamento de Pessoa]
Setor de Gestio de Pessoal

Servigo de Admissdo, Cadastro e Informagdes Funcionais

Servico de Controles, Processamento e Pagamentos;
Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos
Departamento de Informatica

Departamento de Administragio Geral
Setor de Compras e Licitagédo
Setor de Contratos
Setor de Almoxarifado Central
Setor de Controle Patrimonial
Setor de Guarda Municipal
Setor de Servicos Gerais
Servigo de Protocolo
Servigo de Arquivo
Servigo de comunicagdo e reproducio
Servigo de Atendimento ao Cidadao
Setor de Informatica e Digitagdo
Setor de Suporte Técnico e M

anuten¢ao de Equipamentos
Setor de Controle de Folha de

Pagamento

Departamento do Patrimonio Publico

SECAO V-A
SECRETARIA MUNCIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO
Art. 30-A — A Secretaria Municipal de Financas
dirigir. executar e controlar todos os processos fi
de assessoramento, Orgdos intermedi
suas finalidades, com as seguintes coi

¢ Orgamento tem por finalidade coordenar,
nanceiros, dando suporte e apoio aos érgios

arios e secretarias finalisticas para que possam cumprir
mpeténcias:

1~ Participar da elaboracido da Lei

das Diretrizes Orcamentarias, do Plano Plurianual e da
Proposta Orcamentéria anual.

2= Acompanhar, controlar e avaliar a execucdo orcamentaria e financeira da Prefeitura:

3- Planejar e executar a politica fiscal do municipio;

4- Cadastrar, langar e arrecadar as receit

as e rendas municipais e exercer a fiscalizacdo
tributéria;
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Pardgrafo Unico -
estrutura interna:
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5- Administrar a Divida Ativa do Municipio;
6- Preparar os balancetes, bem como

balanco geral e as prestacoes de contas de recursos
transferidos para o municipio por o

utras esferas de governo;

Fiscalizar e fazer a tomada de contas

dos orgaos de administragdo centralizada
encarregados da movimentagio de dinheis

0 € outros valores:

8- Receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro ¢ outros valores do municipio;

Propor melhoria de funcionament

0 € organizagdo dos servicos da Prefeitura. adotando
medidas de simplificacdo. r

acionalizagdo e aprimoramento de suas atividades:

10- Desempenhar outras atividades afins.

A Secretaria Municipal de Finangas e Orcamento apresenta a seguinte

V- A-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ORCAMENTO

Superintendente
Oficial de Gabinete
Assessoria Técnica

Departamento de Finangas
Setor de Tesouraria

Servigo de Programacio Financeira

Departamento de Tributos
Setor de Arrecadagdo Tributdria
Setor de Divida Ativa
Servi¢o da Divida Ativa:
Setor de Fiscalizacio Tributria

Departamento de Contabilidade
Setor de Registros Contabeis

Setor de Execugdo Orgamentéria e Financeira
Setor de Pré-liquidacio

Setor de Empenho

Setor de Liquidacéo

Setor de Ordenamento ¢ F echamento

Setor de Encargos e Controle Previdenciario
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SECAQ VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTU

RA, TRANSPORTES E
SERVICOS PUBLICOS

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Infra-estrutura, Transportes e Servigos Publicos tem por
finalidade executar as atividades de obras e reformas no ambito Municipal, fiscalizar as

construgdes prediais de particulares e controlar as acoes de uso e ocupagdo do solo. segundo
diretrizes estabelecidas e legislacao municipal e prestar servigos basicos e essenciais para a
higiene, Seéguranca e conforto dos municipes, com as seguintes competéncias:

I Elaborar, no dambito de sua atuacio, o

planejamento institucional e formular as pol
planos setoriais;

iticas e

2. Participar da elaboragao do plano de governo e da proposta orcamentaria:

quanto a implementacio do Plano Diretor de
mpeténcia;

4. Coordenar a execugao dos projetos setoriais e dos planos municipais de desenvolvimento

urbano, em sua drea de atuagdo, fornecendo meios e recursos teécnicos e administrativos e
acompanhar a implementagdio dos mesmos;

5. Fornecer informagdes relativas 3 elaboragio de projetos de Infra-estrutura e de obras
publicas municipais e os respectivos or¢camentos:

6. Promover a construgdo, pavimentacio e consery

acdo de estradas, caminhos municipais e
vias urbanas, assim como as obras de saneamento

€ esgotamento sanitario do Municipio;

7. Promover a execugdo de trabalhos

topograficos indispensaveis as obras e serv
da Prefeitura:

i¢os a cargo

8. Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

¢ loteamentos:

10. Promover a execugdo d

as atividades relativas a urbanizacdo e h
do Governo Municipal;

abita¢do popular no ambito

I1. Fiscalizar o cumprimento das normas referentes

a posturas municipais no seu campo de
atuacao:

12. Executar a construgao de parques. pracas e Jardins puablicos. tendo em vista a estética
urbana e a preservagao do ambiente natural:
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13. Executar atividades relativas  aos servicos de limpeza publica,
beneficiamento do lixo:
14. Conservar, manter e administrar g

frota de veiculos e maquinas d
sua guarda , distribuig

do e controle de consumo de combustive] e de lubrificantes:

15. Fiscalizar e controlar 0s servigos publicos ou
permitidos pelo Municipio;

16. Executar atividades relativas a

como transporte regular e altern
mercado municipal;

17. Administrar os servi¢os de transito e iluminagéo publica, no sey ambi
coordenagdo com os 0rgdos competentes do Estado:

18. Exercer o controle e a fiscalizacio do cumprimento das normas sobye
logradouros publicos;

19. Conservar e manter os
dos logradouros publico

20. Promover a conserva

¢40 e manutencdo dos prédios real
edificagdes, moy

eis e equipamentos das diversas unidades,

21. Desempenhar outras atividades afins.

Parégrafo Unico - A Secretaria Munici

pal de Infra-estrutura, Transportes e Serv
apresenta a seguinte estruturg interna:

VI -SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRI_?TI_FRA, TRANSPORTES E

Superintendente

Oficial de Gabinete

Assessoria Técnica
Departamento de Obras e Reformas

Departamento de Servigos Publicos
Setor de Servigos Publicos, manute
Servigos de Limpeza Publica
Servigos de [luminagdo Publica
Servigos de Manutengio da Frota Prépria
Servigos de Fiscalizagdo de Obras
Servigos de Administragao das Unid

n¢do e Conservagdo

ades de Usos Comuns

recolhimento
a Prefeitura, bem como

de utilidade publica concedidos ou

prestagdo e manutencio de servicos publicos locais, tais
ativo, administracio de cemitérios, estadio esportivo,

to de atuacio. em

publicidade em

parques, pragas e jardins do municipio e promover a arborizacdo
S €m parceria com os diversos orgdos da administracio publica;

izando pequenos reparos nas

icos Publicos
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PP

Departamento de Transportes
Setor de Transportes
Setor de Trénsito
Setor de Manuten¢io de veiculos

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA (*
Art. 32 - A Secretaria Municipal de Agricultura. tem por finalidade promover o
desenvolvimento na zona rural através do fomento a agropecuaria, agroindustria, silvicultura,
reforma agraria, agricultura familiar, pesca, artesanato, mineragao, industrias. e/ou qualquer
atividade de natureza econdmica e geradora de ©mprego e renda, fornecendo apoio e

assisténcia técnica ao homem do campo e urbano, incentivando as agoes de associativismo,
cooperativas e abastecimento, com as seguintes competéncias:

Lei 09/2013)

I. Elaborar. no ambito de sua atua

¢a0. o planejamento institucion
planos setoriais:

al e formular as politicas e

2. Participar da elaboragdo do plano de governo ¢ da proposta or¢amentaria;

3. Assessorar o Prefeito qu

anto a execugo e avaliagd@o do Plano de
Urbano;

Desenvolvimento Rural e

4. Participar e apoiar a execucdo dos projetos setoriais e dos pl
desenvolvimento rura e urbano, fornecendo mejos € recursos técnic
acompanhar a implementacdo dos mesmos;

anos municipais de
0s e administrativos e

5. Coordenar e executar os planos, programas e projetos de desenvolvimento do setor
agropecuario e urbano:

6. Elaborar programas de fomento a agricultura.
agricultura familiar, artesanato,

7. Gerar o cadastro de produtores

pecuaria. silvicultura. reforma agraria,
pequenas agroindstrias e pesca;
agricolas e pecuaristas do municipio;

8. Prestar assisténcia, com recursos proprios ou mediante convéni
estaduais e federais, quanto a difusio d
agricultores e pecuaristas do municipio;

0s e acordos com os drgios
e técnicas agricolas e pastoris mais modernas aos

9. Criar condicoes para a manutencao das culturas tradicionais. bem como o incentivo 2
diversificagdo de novas culturas;
10. Incentivar e orientar os

produtores rurais quanto ao sistema de irrig
e adubacio;

agdo. correcdo do solo

19
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11. Apoiar os pequenos

proprietarios do Municipio, fornecendo-lhes
humanos e supervisa

Maquinarios. recursos
0 técnica quanto aos servigos de terraplanagem. aracao. gradagem.
@ de estradas secunddrias € outros indispensaveis a producgio
agropecuaria;

12. Promover cursos profissional

izantes e de
agropecudrias;

reciclagem orientados para as préticas

13. Orientar os agricultores

quanto aos processos de colheita e drmazenagem em relagdo ao
sistema de mercado;

14. Orientar os proprietarios rurais no combate as pragas ¢ doencas que atacam os vegetais e
animais;

I5. Prestar apoio técnico no desenvolvimento d
outras atividades produtivas, dentro do setor |
com os Orgdos Federais ¢ Estaduais:

e indUstria caseira de produtos agricolas e
130 organizado da economia, em articulacdo

16. Providenciar a construgao de reservatorios de agua, visando subsidiar os agricultores e
pecuaristas, essencialmente no periodo da

seca;

17. Incentivar as atividades de pesca artesanal, promovendo a agilizacdo junto aos orgdos

competentes, na captacido de recursos financeiros destinados a aquisicdo de embarcagdes.
motores, equipamentos e apetrechos de pesca;

18. Promover a defesa sanit

aria, o controle e a inspegdo dos problemas de origem animal e
vegetal. em parceria com

0s orgdos dos Governos Federal e Estadual;

19. Coordenar, supervisionar. promover e executar a politica florest

al e a preservacio dos
IeCursos naturais em parceria com a Secretari

a Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

20. Incentivar as formas associativas de produtores e trabalhadores rurais em termos de
cooperativas ou associagdes;

21. Promover, em colaboragdo com outros 6ro

2d0s, 0 combate a matanea clandestina. fiscalizar
0s matadouros publicos e particulares existentes no Municipio;

22. Executar outras atividades correlatas,

Paragrafo Unico -

A Secretaria Municipal de Agricultura.
interna:

apresenta a seguinte estrutura



) ) I )

) )

)

)

(

(

(

(

(

(

(

)

)

)

{

(

(

) ) ) )22

) ) ) )

)

)

> ) ) I

) ) )

(

{

(

(

(

(

(

(

(

{
\

(

{

(

{

(

(

{

(

(

(

(

)

))){

)

)

(

(

(

(

(

) ) ) )

) )

) ) ) I )

{

(

(

(

{

(

(

(

(

(

!
A

AR/ Prefeitura Municipal de Sio Desidério
~ Bl

: CNPJ 13.655.436/0001-60
(1 '\\‘} Praca Emerson Barbosa n° 01 - Centro - Telefone: (0**77) 3623-214

e CEP 47.820-000 SAO DESIDERIO - BAHIA

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTU
ECONOMICO

Superintendente
Oficial de Gabinete

Assessor Técnico

Departamento de Agropecudria e Desenvolvimento Rural

Setor de Agropecuaria, Silvicultura e Pesca
Servigos de Assisténcia Técnica
Servicos de Vigilancia Sanitaria Agropastori]
Servicos de Fomento e Acompanhamento do Agronegocio

Setor de Agricultura Familiar e Reforma Agraria
Servigos de Associativismo e Cooperativismo
Servigos de Apoio a Comercializacéo de Produtos Agropecudrios
Servigos de Implantacio e Execugdo de Programas Municipais

Setor de Desenvolvimento Rural Sustentavel

Servigos de Orientagdo sobre Preservacao Ambiental
Servigos de Cadastramento e Atualizagdes

Setor de Logistica Animal
Servigos de Embarque de Animais
Servigos de Desembarque de Animais
Servicos de Apreensoes de Animais
Servicos de Cobranga de Taxas

Departamento de Indistria Comércio e Mineracio
Setor de Industria, Agroindustria e Mineragio
Servigos de Atragdo de Investimentos
Servigos de Apoio e Acom

panhamento das Atividades Agroindustriais
Servigos de Fomento e Ac

ompanhamento das Atividades Mineradoras

Setor de Comércio e Pequenas Industrias
Servi¢os de Apoio as Atividades Comerciais
Servigos de Atragdo de Pequenas Industrias

Departamento de Abastecimento e Segurang

a Alimentar
Setor de Inspecdio de Produtos e Deriv

ados Animais e Vegetais

Setor de Abastecimento
Servigos de Incentivo & Produgdo e Comercializa
Servigos de Apoio a0 Coméreio de Feiras Livres

Servigos de Fiscalizacdo e Arrecadagdo de Taxas e Assemelhados

RAE DESENVOLVIMENTO

¢ao de Alimentos Qualificados
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SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
Art. 33 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo tem por finalidade a pPromog¢ao
do Turismo no &mbito do Municipio e sua InSercdo no contexto regional. estadual e nacional e
a preservaco e prote¢do ao meio ambiente. com as seguintes competéncias:

1. Elaborar, no ambito de sua atuac

a0, 0 planejamento institucional e formul
planos setoriais:

ar as politicas e

Participar da elaboragdo do plano de governo e da proposta orcamentaria:

()

Assessorar o Prefeito quanto ao fomen

to, execugdo dos planos e projetos e avaliacdo do
desenvolvimento do Turismo Municipal

4. Participar da elaboracio e execugdo dos projetos setor

ais fornecendo meios e recursos
técnicos e administrati

v0s e acompanhar a implementacao dos mesmos;
5. Proteger, defender e valorizar os elementos da naturez

a. as tradigdes e costumes e o
estimulo a manifestagdes que possam constituir-se em atrs

1coes turisticas:
6. Diagnosticar as potencialidades turisticas do municipio;
7. Propor projetos de lei de incentivos fiscais para atrair investidores do ramo de hotelaria.

alimentagdo e de prestacdo de servigos:
Divulgar o turismo Municipal, utilizando-se dos

meios e dispositivos disponiveis
internamente e externamente, inclusjve manutencio de

um site pela internet:

9. Exercer as fungdes de coordenagio,
ambiental;

éxecu¢do, controle e fiscalizagdo da politica
10. Implantar a politica munici

pal de meio ambiente, compatibilizando-a com
nacional e estadual;

as politicas

I'l. Promover a execucdo de projetos ¢ atividades voltados para a garantia de padroes
adequados de qualidade ambiental do Municipio:

12. Participar do pl

anejamento do uso e ocupagao do solo e aplicac
ordenamento sob

4o de normas de
0 ponto de vista da protecio e preservagdo ambiental:

13. Propor medidas que visem o equilibrio ecologico da

objetivam controlar o desmatamento das margens dos r
Municipio:

regido principalmente as que
10s e nascentes existentes no

(%]
(9]
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Art. 34 - A Secretaria Municipal de Educagao tem por

de qualidade a todas as criangas e adolescentes no
infantil, ensino fundamental

Educagdo, com as seguintes ¢

1.

A e/ Prefeitura Municipal de Sio Desidério
A 17 CNPJ 13.655.436/0001-60

' \‘ Praga Emerson Barbosa n®01 - Centro -
N CEP 47.820-000

- Monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de prestagoes de servicos e

outras de qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou degradacio

ambiental;

0y

C Tel’ei‘one: (0%*77) 3623-2145
SAO DESIDERIO - BAHIA

15. Aplicar o poder de Policia Administrativa nos casos de infracdo da legislagdo ambiental:

16. Executar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, apresenta a seguinte
estrutura interna:

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
Superintendente

Oficial de Gabinete

Assessoria Técnica

Assessoria Juridica

Departamento de Protegéo a0 Meio Ambiente.
Setor de Licenciamento Ambiental
Setor de Fiscalizagdo Ambiental
Setor de Monitoramento Ambiental
Setor de Informagoes Geograficas- SIG

Departamento de Turismo
Setor de Desenvolvimento do Turismo
Setor de C apacitagdo para o Turismo

SECAOQ IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

finalidade promover o ensino gratuito e
dmbito Municipal, através do ensino

€ ensino médio. segundo as diretrizes do Sistema Nacional de
ompeténcias:

Elaborar, no ambito de sua atua

¢d0. o planejamento institucional e formular as politicas e
planos setoriais;

Participar da elaboragio do plano de governo e da proposta or¢amentaria;

Elaborar os planos municipais de educacdo, de |

onga e curta duragdo, em consonancia
com as normas e diretrizes do Planej

amento Nacional na drea da educacdo;
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4. Executar os convénios firmados com o Estad

0 no sentido de definir uma politica de agéo
na prestagdo do ensino infantil

. do fundamental e ensino médio:

5. Participar da elaboragdo e execu

¢do dos projetos setoriais fornecendo Meios e recursos
téenicos e administrativos e acom

panhar a implementacio dos mesmos:

6. Desenvolver e acompanhar as atividades técnicas.

orientagdo educacional. assisténcia ao educando.
educacional;

tais como supervisio pedagogica.
inspegdo escolar e planejamento

7. Desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizacao:

8. Realizar, anualmente. o levantamento da popul

acdo em idade escolar, procedendo a sug
chamada para a matricula;

9. Manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais, sobretudo

aquelas de
baixa densidade demogréfica ou de dificil acesso-

10. Promover campanhas e atrativos no sentido de incentivar a freqiiéncia dos alunos a escola:

11. Propor a localizagdo das escolas municipais. evitando a dispersdo de recursos:

12. Combater a evasio, a repeténcia e tod

as as causas de baixo rendimento dos alunos, através
de medidas de aperfeigoamento do en

sino e de assisténcia ao aluno;

13. Propor um calendario escolar

para as diferentes unidades que compdéem a rede escolar do
Municipio, levando em conta

fatores de ordem climatica € econdmica:

14. Executar programas que objetivem elevar o nivel de breparacdo dos professores e. em

particular, aqueles sem a formagao prescrita na legislacdo especifica, a fim de que possam
atingir gradualmente a qualificagdo exigida;

I5. Organizar, em articulacio com a Secretaria Municip
concursos para admissao de professores, especialista
necessarios a consecucio dos Servigos:;

al de Administragdo e Planejamento.
s em educagdo ou outros profissionais

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacio apresenta a seguinte estrutura interna:

IX- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Superintendente
Oficial de Gabinete
Assessoria Técnica

24
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Departamento de Apoio Pedagogico
Setor de Ensino e Apoio Pedagogico
Setor de Gestio Escolar
Setor de Coordenaggo Pedagoégica
Setor de Coordenagdo de Programas e Projetos Especiais
Setor Geral de Supervisdo Pedagdgica do Mun
Setor de Supervisdo da Zona Urbana

Setor de Supervisdo da Zona Rural |
Setor de Superviso da Zona Rural |1
Setor de Supervisio da Zona Rural I1

icipio

Departamento de Apoio Administrativo
Setor de apoio Administrativo ao Ensino
Servigo de Transporte Escolar
Servigo de Informatica
Servigo de Apoio Administrativo
Setor de Alimentagdo Escolar
Setor de Execu

¢80 Orgamentéria e F inanceira do FME
Setor de Acom

panhamento, Gestio e Controle Escolar

Departamento de Informagges Educacionais
Setor de Legalizagdo Escolar

Setor de Estatistica e Processamento de Dados
Servico de Informatica e

Manutencio de Sistemas
Setor de Matriculas. Registros ¢

Transteréncias
Art. 35 - As diretrizes especificas do Departamento de Apoio  Administrativo €stao
estabelecidas no Capitulo VII, desta Lei.

“SECAO X (*Lej 09/2015)
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER

Art. 36. A Secretaria Municipal de Cultura e lazer, por finalidade promover a cultura e
priticas de lazer, com as seguintes competéncias:

1. Promover medidas de apoio A criacio,
Municipio;

2. Coordenar e executar
religiosos e Populares;

3. Promover a publicidade destin
folclore e festejos tradicionais dom

a producio e a divulgacio das artes, no

programas e projetos visando a realizagio de eventos civicos,

ada a despertar o inter

esse pelas belezas naturais,
unicipio;

pela iniciativa privada;
6. Desempenhar outras atividades afing,
Pardgrafo Unico -

A Secretaria Municipal de Cultura e L
estrutura interna:

azer apresenta a seguinte

25



)(,!’l,()(’(,t)l’()()()()()()()i)l)»)\)

(

) )

)( )(

),

{

{

)

(

)

(

) ) )

)

(

{

(){)

)

)

(

(

)

) )

) I I I2IIINIIII)

{

(

(

(

(

(

(

{

l

{

(

(

(

Prefeitura Municipal de Sio Desidério
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X-SECRETARIA MUNICIPAL DE C
Oficial de Gabinete
Assessoria Técnica
Departamento de Cultura
Setor de fomento as Atividades Culturais
Setor de Incentivo as Artes
Setor de Eventos Especiais

ULTURA E LAZER

“SECAO X -A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
“Art. 36-A. Fica criada a Secretaria Munici

promover a pratica dos esportes e
competéncias:

pal de Esportes que tem por finalidade
recreacio no municipio com as seguintes

1. Elaborar, coordenar e executar

programas desportivos e recreativos, para o
desenvolvimento do esporte em suas div

ersas modalidades;

2. Promover o intercAmbio desportivo
aperfeicoamento dos padraes dos
atraves de competi¢des, certames,

tom  outros centros, objetivando o
programas desportivos e a elevacio do nivel técnico,
jogos abertos e outras modalidades;

3. Celebrar acordos e convénios com o Gov

erno Federal, Estadual e Empresas Privadas
voltados para as ativid

ades esportivas e recreativas do municipio;
4. Desempenhar outras atividades afins.

3. Supervisio Administrativa * Lei 013/2012

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Esportes apresenta a seguinte estrutura
interna:

X-A- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Departamento de Esportes
Setor de fomento as Atividades de Esporte

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade executar as acdes da Atengdo
Basica a Satde e da Vigilancia a Saude, através de suas unidades técnicas especializadas de

26
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- brestacdo de Servicos e cumprir as metas estabelecidas no PPI - Pactuagio Programada
_ Integrada e nos preceitos do SUS — Sistema Unico de Saude, com as seguintes competéncias:

-

- I. Elaborar, no ambito de sua atuacdo. o planej

_—

amento instituciona] e formular as politicas e
planos setoriais:

{

2

Participar da elaboracdo do plano de governo e da Proposta orgamentaria:

3. Conhecer 0 estado de sagde da
referéncia, com resolutividade e
Populagio adstrita:

populagdo e ofertar

servicos de referéncia e contra
integralidade para

todos os problemas da saude da

4. Promover o levantam

ento dos problemas de s
identificar

alde da populacao do Municipio. a fim de
as causas e combater as doengas cor

M presteza;

¢do com os 6rgdos e

entidades de saude do Estado e da Uniao,
Pactuagao Programada |

ntegrada e os preceitos do SUS;

6. Promover a interiorizacdo da saude atr

avés de abertura de unidades de saude da familia na
zona rural;

7. Administrar as unidades de sayde e

Xistente no m unicipio, promovendo
pessoas doentes ¢ das que necessit

atendimento de

arem dos socorros imediatos:

8. Executar programas de assisténcia médico-odomolégica para comunidade e. em particular.
bara a comunidade carente em geral:

9. Administrar Servicos b

asicos e essenciais de apoio ao
laboratorial, unidade fay

diagnostico. através de unidade
‘macéutica, unidade movel e outra

S acdes;
10. Providenciar 0 encaminhamento

municipio, quando os recursos médicos forem insuficientes:

11. Dirigir e fiscalizar g aplicagdo de re

Cursos provenientes de conv
publica;

€nios destinados 4 salde

12. Promover e desenvolver no ambito municipal todas as acoes da atencdo basica g saude;

13. Promover e desenvolver no ambito municipal, as atjvid

ades da vigilancia epidemiologica.
da higiene, da vigilancia e fiscalizagao sanitaria e da vig

ilancia ambiental-

14. Promover, junto a populacio local, campanhas preventivas de educagdo sanitaria:

15. Administrar e manter dentro dos ind

icadores programados o PNI
Imunizacio;

- Programa Nacional de

) D)D)
2200000000000 I0009900393900939909I39399)
))))’,,~\|-\\\‘\\h
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16. Promover a vacinagdo em m

assa da populacao |
casos de surtos epidémicos:

ocal em campanhas €specificas ou em

17. Promover a execu
Municipio. be
estaduais:

¢do de acdes dirigidas ao controle e vigilancia de zoonoses no
m como de vetores e roedores. em

colaboragdo com organismos federais e

18. Desempenhar outras atividades afins,
Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Sagde apresenta a seguinte estrutura interna:
X - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Superintendente
Oficial de Gabinete
Assessoria Técnica
Coordenaciio do Servi

Coordenaciio de Enfe
Departame

¢o de Atendimento Mgyel de U
rmagem * Lei 013/2012
nto de Almoxarifado * Lei 013/2012

rgéncia — SAMU; * Lej 01372012

Departamento de Planejamento, Informagio e Gestio Estratégica
Setor de Educagio Popular em Satide
Setor de Educacio Permanente
Setor de Tecnologia da Informag
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica e Saade do Trabalhador
Setor de Controle de Endemias
Setor de Vigilancia Nutricional
Comité de Combate 4 Dengue

ao

Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental em S
Departamento de Aten¢io Basica:
Setor de PACS - Programa dos Agentes Comunitarios de Saude
Setor de PSF - Programa Satde da Familia
Setor de UBS — Unidades Basicas e Saude
Coordenagio de Satde Bucal
Coordenacio de Assisténcia Farmacéutica e Ter
Comissdo de Assisténcia Farmacéutica e Ter
Comissdo de Satide Mental
Setor de Farmacia Basjca
Coordenagao de Bioquimica
Comissdo de Tratamento Fora do Domicilio

atde

apéutica
apéutica

Departamento de Assisténcia Hospitalar

Hospital e Maternidade de Sao Desidério
Coordenacio de AIH/APAC

Avaliacio e Regulacio em Servigos de Satde
Setor de Controle. Avaliacio, Regulacdo e Auditoria

Servico de agendamento

acao e Financas

28
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Setor Contabil-financeiro

Setor de Recursos Humanos ¢ Sery
Servico de Material e Patriménio
Servigo de Transporte

Art. 37 - As diretrizes especificas do Dep
estabelecidos no capitulo VII desta lei

icos Gerais

artamento de Apoio Administrativo estao

SECAO XII
SECRETARIA M UNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 38 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade a formulagao e
execugdo das politicas publicas para a 4rea de assisténcia social, em consondncia com a Lej

Federal n°® 8.742/93 complementada pelos demais diplomas que regem a espécie. com as
seguintes competéncias:

I. Promover o conjunto integrado de
organizada para atendimento das necessid
idoso, da pessoa com deficiéncia. da

acdes de inici
ades soci
mulher e das

ativa publica e da sociedade civil
ais basicas da crianga e do adolescente, do
familias em situacao de pobreza.

2. Proceder no ambito do sey

oreamentarios previstos
existentes em consonanci
Executivo.

Orgdo a gestdo e o contro
na sua Unidade, bem como 0s
& com as diretrizes e regul

le financeiro dos recursos
recursos humanos e materiais
amentos emanados do Chefe do Poder

3. Co-financiar a Politica de Assisténcia Social

4. Atender aos ségmentos populacionais involunt
Basicas, com prioridade para os grupos que se enco
desvantagens pessoais e situagdes circunstanciais
insergao, prevencado. promogio e protecdo

ariamente excluidos das Politicas Sociais
ntrem em condi¢cdes de v ulnerabilidade. de
€ conjunturais, cumprindo as fungdes de

5. Executar, manter e aprimorar o sistema de
social, respeitando os principios de participacio. descentralizagdo e controle d
envolvimento e articulagdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

gestao da politica e dos servicos de assisténcia
as acoes. com o
¢ do Conselho

6. Formular a Politica Munici

pal de Assisténcia Social e Elaborar o Pi
Assisténcia Social

ano Municipal de

7. Estimular a organizagdo comunitaria, habilitando a populacao a ¢

onstruir ou resgatar sua
cidadania, visando a melhoria da qualidade de vida
8. Organizar e gerir a rede municipal de inclusao e

prote¢ao social. composta pela totalidade
de servigos. programas e projetos existentes em sua

area de abrangéncia

9. Coordenar atividades com vistas a ampliacdo de €mpregos no ambito municipal;

IO.. Executar as ativid

ades relativas aos Servigos sociais ¢
cargo do municipio;

de desenvolvimento comunitario a
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A

1. Participar da elabora

¢d0 e execugdo dos projetos setorias fi
técnicos e administrativ

ornecendo meios e recursos
0 ¢ acompanhar a implementagio dos mesmos:

12. Executar os convénios firmados com 0 Est

ado e o Governo Federal no sentido de defi
uma politica de agdo na assisténcia aos desamp

nir
arados e excluidos socialmente:

13. Participar do plano de governo e da elaboragio da proposta orcamentaria:
14. Elaborar, no ambito de

Sua atuagdo, o planejamento instituciona| e formular as politicas e
planos setoriais,

I5. Oferecer instrumentos e estratégias de incentivo ao trabalho, ocupacao e geracdo de renda
16. Realizar, em colabora

¢ao com entidades publicas e privad
méo-de-obra e sua integr.

as. programas de capacitagdo de
a¢ao ao mercado de trabalho local:

17. Articular com outras politicas publicas de ambito municipal. com vistas a inclusio dos
destinatdrios da assisténcia social

18. Executar og beneficios ev

entuais, servigos assistenciais, program
direta ou coordenar a execucdo

as e projetos de forma
realizada pelas entidades e organizagde

s da sociedade civil;

19. Elaborar estratégias de acompanhamento. monitoramento e

avaliacao dos beneficios.
Servicos assistenciais, programas e projetos
20. Definir padrdes de qualidade, formas

de acompanhamento e controle
governamentais e ndo-governamentais de ambit

das agdes
0 de dmbito local

21. Promover o cadastramento e a orientagdo das obras sociais existentes no municipio:

22. Manter um cadastro atualizado das entidades de assisténcia social existentes no municipio

23. Fiscalizar a aplicagdo dos recursos municipais destinados a instituigdes de carater social;
24. Planejar a organiza

¢a0 e a supervisdo do atendimento a pessoas atingidas pelas situagdes
de emergéncia ocorrida

$ N0 municipio, em articulagio com a defesa civil
25. Executar outras atividades afins no dmbito da sua competéneia

Pardgrafo Unico - A Secretaria Munici

pal de Assisténcia Social apresenta a seguinte estrutura
interna:

XI SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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o™ Superintendente
- Oficial de Gabinete
.l Assessoria Técnica
-
- Departamento de Protecdo Social Basjca e Especial
= Setor de Regulacio e acompanhamento das agoes de Protecdo Social Bésica
~ Setor do Bolsa Familia
~_ Setor de Regulagio e acompanhamento das agoes de Protecdo Social Especial
- Setor de Abrigo
-
==
e Departamento de Beneficios Assistenciais
- Setor de Mapeamento das Familias de Bajxa Renda
- Setor de Beneficios Eventuais e Continuados
-~

{

Setor de Monitoramento

Departamento de Planejamento e Gestio
Setor de Vigilancia Socjal no Territério
Setor de Cadastramento e Validagao
Setor de Apoio a Organizagio e Gestao do SUAS
Setor de F ormagdo e Capacitagio de Gestore
Departamento de Apoio Técnico a Fiscalizagao
Servigos de Apoio & Fiscalizagap

s. técnicos e agentes Sociais

Art. 39 - As Diretrizes es

pecificas do Dep
estabelecidos no Capitulo VI]

artamento de Apoio Administr
desta Lei.

ativo estdo

CAPITULO V

DAS COORDENACOES DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS

Art. 40 - As Coordenagdes de Pro

gramas Especiais previstas no Art.
instituidas por Decreto do P

14 desta Lei. serao
refeito Municipal.,

§1° O Decreto que institui a Coordenagio de Programas Especiais especificara:
I - os programas cuja execugdo ficard a cargo da Coordenacio;

II - as atribuigdes do titular da Coordenacio e sua competéncia para proferir
despachos decisorios

§2°. Nao se instituira Coordenagio para
assuntos que se incluam na 4rea de co
mesmo nivel hierdrquico.

a execucdo de programas ou o trato de

mpeténcia das Secretarias Municipais ou 6rgaos do

§3°. A instalagdo de Coordenac

¢80 de Programas Esj
recursos orgamentarios p

veciais dependera da existéncia de
ara fazer face as despesas.

> ) ) )
),)))’,,)l’(’[)()()()l’i,{’l,f)!)l)(’f)(’f)( L
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§4° Ao instalar a Coordenagao. o Prefeito 2 dotara dos recursos humanos e materiais
necessarios ao seu funcionamento.
§5°. O nimero de Pro

gramas Especiais em funcion
serd nunca superior a 03 (trés).

amento CO!"ICOI'I]“HI][EH'IEH[& niao

Art. 41 - Os cargos de dire

mediante o provimento de
simbolo CC2.

¢do das Coordenagdes de Programas Especiais serdo atendidos
Cargos em comissao de Coordenador de Programa Especial.

CAPITULO vI

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 42 - O Prefeito, os Sccretdrios e dirigentes de orgdos de i
hipoteses CXpressamente contempladas em Lei.
neramente executdrias e da pratica de atos relativos
uma simples aplicaciio de normas estabelecidas.

gual nivel hierdrquico. salvo
deverdo permanecer livres de fungoes
a rotina administrativa ou que indiquem

Paragrafo Unico - O encaminhamento de processo e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste Artigo, ou a avoc

acdo de qualquer caso por essas autoridades apenas se
dara:

I. Quando o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades:

2. Quando se enquadre simultaneamente na competéncia de v

diretamente ao Prefeito, ou de varios orgios subordin
s¢ enquadre precisamente na de nenhum deles;

arios orgaos subordinados
ados diretamente ao Secretario ou ndo

3. Quando incida a0 mesmo tem

PO no campo das relagdes da Prefeitura ¢
com outras esferas do governo;

om a Camara ou

4. Quando for reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios av interesse pliblico:

Quando a decisao importa em precedente que modifique a pratica vigente no Municipio.

Art. 43 - Ainda com o objetivo de reservar
planejamento, organizagao, orientacio, coordenacdo, controle e superv
tramitagdo administrativa, serdo observados.

exigéncias processuais, dentre outros principi

as autoridades superiores as funcdes de
isdo. e. de acelerar a
no estabelecimento de rotinas de trabalho e de
os racionalizadores. o seguinte:

I - todo assunto serz decidido no nivel hierarquico o mais baixo possivel para isso:

I - as chefias imediatas que se situam na base da organizagdo devem receber a soma de

a¢ao a assuntos rotineiros:
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€nar a agdo, deve ser g que se

complete ou em que todos os
POr uma operagio se concluam:

2 - a autoridade competente ndo podera se escusar de

decidir. protel
S€u pronunciamento oy encaminhando o caso 4 consic

ando por qualquer forma o
leragdo superi

or ou de outra autoridade:
3 - os contatos entre 0s oOrg

dos da administracdo municipal,
processos, far-se-3o diret

para fins de nstrucio de
amente de drgéos para Orgdo.

CAPITULO vI-A
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 44, A delegacio de competéncia sera uti
administrativa, com o

situando-se na proximid

lizada como instrumento de descentrali
objetivo de assegurar maior

ade dos fatos, pessoas ou probler

zacdo
rapidez e objetividade as decisdes,
mas a atender.

Art. 45. E facultado ao Prefeito e aos Secre

para a pratica de atos administrativos confo
Decreto.

tarios Municipais em ger

al. delegar competéncia
rme dispuser em regulan

1ento fixado por via de

Pardgrafo unico. O ato de delegacio indicar

a com precisdo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuigdes do obj

eto da delegacio.

CAPITULO vIi
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 46 - As atividades de administragio geral que constituam sistemas especificos. tais como

pessoal, material, patriménio, servigos gerais, protocolo e arquivo, transportes, contabilidade e
as de programacio financeira e orgamentaria, serdo operados de forma |

homogénea e
» através dos Departamentos de Apoio Administratiy

0 das Secretarias finalisticas,
Paragrafo Unico - Os 0rgaos e unidades integran
qualquer que seja sug subordinagdo hierar
normativa, ao controle técnijco e 4 fiscalizac

tes do sistema de administragdo geral,
quica. consideram-se submetidos 4 orientagio
do especitica do orgdo central do sistema,

Art. 47 - Os Departamentos de Apoio Administr

ativo das Secretarias finalisticas $a0 unidades
de trabalho encarregadas de executar as atividad

es de administracao geral. previstas nesta Le;.

Art. 48, Cria-se a partir d

a promulgagio desta feestruturacdo, a SUB-PREFEITURA DE
RODA VELHA, a qual ser

4 estruturada quando da revisio do Plano Diretor Participativo.
CAPITULO VIII

DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

(5
(V%]
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Art. 54 - Ficam criados os cargos de provimento em comiss
lei e estabelecidos seus quantitativos, valores, simbol

Art. 55 - Os vencimentos e niveis correspondentes aos C
previstos no Artigo precedente serfio os constantes do Ane
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Art. 49 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal,
Lei e estabelecer o regimento interno dos Orgdos da
mediante decreto, onde detalharj as competéncias de ¢

Ges dos servidores investidos nos cargos em
atos de organizacio e administrativos. NECessarios aos

autorizado a regulamentar a presente
administracio direta da Prefeitura,
ada uma de suas unidades estruturais e

comissdo, bem como a expedicdo dos
ajustes do disposto nesta Lei.

A estrutura administrativa estabelecida

nesta Lej
gradativamente e 4 medida que os Orga

entrara em funcionamento

e forem sendo implantados. segundo as
isponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico - A impl

antagdo dos orgaos far-se-
medidas:

a através da efetivacdo das seguintes

. - provimento das res

pectivas Secretarias, dire¢des e chefias.
mediante decreto:

pelo Prefeito Municipal.

2. - dotagdo dos elementos humanos e materiajs indispensaveis ao seu funcionamento.
Art. 51 - Quando forem providas as respectivas secretari

as, diregdes e chefias. os orgaos da
antiga estrutura administrativa ficarao automaticamente ex

tintos.
Art. 52 - strutura administrativa automaticamente
extinguir-s sua dire¢do ou a chefia.

Art. 53 - O Prefeito mediante Decreto podera delegar competénci
45 desta lei as diversas diregdes e chefias para proferir de
qualquer momento, no entanto, avocar a si,
delegada.

a nos termos dos arts. 44 ¢
spachos de expediente, podendo a
segundo seu tnico critério, a competéncia

Pardgrafo Unico - indelegdvel a competéncia deciséria do Chefe do Executivo.

CAPITULO 1X

DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAOQ E EXONERACAOQ

a0 necessarios a implantacdo desta
0s e distribui¢ao. conforme Anexo [N

argos de Provimento em Comissio
xo IV, desta Lei.
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Art. 56 - Qs cargos de direcio e assessoramento da estrutura b
municipal serdo providos de livre nomeagao
desde que atendam aos requisitos da Lei e ao dj

asica da administracdo
e destitui¢do pelo Chefe do Poder Executivo.

Sposto no Anexo IV a esta Lej e ao que segue;

I - formacio e experiéncia compativeis com o cargo a ser ocupado pelo candidato:

II'- que o indicado esteja desimpedido Juridicamente para a ocupacao de cargo publico.
Paragrafo tnico. No ato da posse do cargo comissionado, o nomeado apresentara declaracao
de bens, que constara dos SEus assentamentos, junto ao Departamento de Pessoal.

Art. 57 - O Servidor investido em Cargo de Prov

imento Efetivo terd direito a perceber pelo
exercicio do Cargo de Proviment

0 em Comissdo. gratificacio equivalente a 30% (trinta por
ectivo ou optar pelo valor integral do simbolo.

g0 como vencimento basico enquanto durar a investidura, ou ainda pela
diferenga entre este e a retri buigdo ao cargo Efetivo.

Paragrafo Unico - O disposto no caput deste Artigo, aplica-se, também, para o Servidor
Pablico da Unido. dos Estados e de outros municipios. de suas autarquias, fundagdes,

empresas publicas ou sociedades de economia mista, quando colocado & disposi¢do. com ou
sem Onus, para o Municipio de Sao Desidério.

Art. 58 - Os cargos comissionados para a Administragio Municipal se dividem em sete (07)
categorias, definidas e EXpressas no anexo 02 a esta Lei.

§1° Somente através de Lei especifica poderio se

r moditicados os valores dos vencimentos
dos cargos comissionados fixados por esta Lei.

§2¢ O servidor ocupante de cargo comissionado ters direito a f
salario. diarias e gratificagdes extraordindrias ou por dedic
tudo dentro da regulamentagdo legal aplicada em
municipais, na forma de Lej especifica.

€rias, abono de férjas, 13¢

agdo integral quando for o caso.
ardter geral para os servidores publicos

§32 Os subsidios dos cargos com simbologia CC]
equivalentes serdo os definidos pela Camar
estabelece a Constituicdo Federal,

destinados aos Secretarios Municipais e
a Municipal de Vereadores. na forma do que

Art. 59 - Os Servidores designados para o exercicio de cargos de "Encarregados de Sen i¢os™
estdo sujeitos ao Regime de F ungdes Gratificadas.

CAPITULO X
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 60 - As Fungdes Gratificadas serdo de carater t

ransitorio e de livre nomeagdo e
destitui¢do pelo Chefe do Poder Executivo e se ¢

aracterizam como atribuicdes especiais de

(9%)
h
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supervisdao de menor grau, destinadas exclusivamente a servidor efetivo ou do quadro de
pessoal estavel no servi¢o publico municipal.
Pardgrafo tnico. Se consubstanciar

a numa gratificacdo a ser acresc
servidor que a exercer.

ida ao saldrio base do

Art. 61 - As fungdes gratificadas serdo in

stituidas por lei, visando atender encargos de chefia
para os quais néo se tenha criado car

£0 em comissio.

§1° - A criagdo de fun

¢do gratificada dependerd da existéncia de dotagdo orcament
atender as despesas.

aria para

§2° - As fungdes gratificadas ndo constituem situa

¢do permanente, e. sim. vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio da chefia.

Art. 62 - As fungdes gratificadas se desdobram em dois niveis, assim definidos:

I - Fungio Gratificada de Nivel 1 - FGNI,
diregdo de unidade, imediatamente subordinado
designada como Encarregado de Servigo.

que sera destinada ao ocupante de cargo de
a Setor, com denominacio de Servigo. e sera

IT - Fungdo Gratificada de Nivel 2
direcdo de Servigo ou turma ou tur
turno, grupo, etc.

= FGN2. que serd destinada ao ocupante de cargo de

10, 0 qual tera a denominagio de Encarregado de Turma.

Art. 63 - As vagas e denominagges aprovadas que complementem as expressoes “Encarregado
de Servigo” e “Encarregado de Turma”, serdo definidas através de Decreto do Chefe do Poder

Executivo Municipal de acordo com as necessidades de implantagio e ampliagdo dos
processos e sub processos administrativos e operacionais.

§ 1% Os atos de abertura de v

agas e criagdo das fungoes gratificadas serdo encaminhados
ao Poder Legislativo Municipal, ir

mediatamente, apGs terem sido editados e publicados.

§ 2° Poderio, também, ser criadas denominagdes outras, a
confianga especificas do Executivo Municipal. dev
equivaléncia e aos niveis definidos.

propriadas para funcdes de
endo contanto. obedecerem ao principio da

Art. 64 - Os valores das fungdes gratificadas estao estabelecidas no anexo 1] desta | of

Pardgrafo nico. Somente atraves de Lei especifica poderdo ser moditicados os valores
das fun¢des gratificadas. fixadas por esta Lei.

CAPITULO XI

36
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DA GRATIFICACAO POR CONDICA (O ESPECIAL DE TRABALHO - CET

Art. 65 - Fica criado a gratifi
concedida com vista ag inter
Municipal, que em razao dos - exercam suas funcdes em
determinadas condi¢es ou real;

oder publico com especiais.

¢Oes Especiais de Trabalho —
servidores do Quadro Efetivo e aos Ocupantes de Cargo em Con

fora do horario normal de expediente e
Administragio. awé o limite de 100%
servidores do Quadro Efetivo e oc
o limite de 50% (cingiienta por cen

CET., podera ser atribuida aos
1issdo. que realizarem Servigos
em  condigdes especiais. no interesse da
{cem por cento) da rémuneracdo basica para os

§2°. A gratificagdo por Condi¢éo Especial de T rabalho - CET depende. para sua concessdo.
do servidor estar exercendo suas fungdes em condigdes diferenciadas. executando trabalho

especial, seja pela sua complexidade ou especificidade. ou ainda pelos fins que busque atingir.
reclamando, assim, tratamento especial,

§3°. A gratificagio por Condigdo Especial de Trabalho -

CET. nao se incorpora aos
er efeitos. devendo ser percebida pe

lo servidor apenas enquanto

0. nem servird de base para
calculo de quaisquer outra

S vantagens percebidas pelo servidor.

§4°. O disposto nos paragrafos
para o servidor publico da Unio,
fundagdes, empresas publicas oy
disposi¢d@o, com ou sem Onus, para o

precedentes e no caput deste Artigo, aplica-se. também.
dos Estados ¢ de outros Municipios. de suas aut
sociedades de economia mj

Municipio de Sio Desidério.

arquias.
Sta. quando colocado 3

CAPITULO XII ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 - Fica autorizado o Prefeito Municipal a
de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) ¢ na
municipio, os reajustamentos,

proceder no Plano Plurianual (PPA). na Lej

Lei Or¢amentaria Anuaj (Or¢amento Anual) do
remanejamentos e as alteragdes que se fizerem necessarias. ou
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Art. 67 - A despesa com
previstos no Constityj
se houver dotagao orc¢

pessoal ativo e inativo do mu
¢ao Federal e na Lej de Respons
amentaria suficiente.

nicipio, nao poders exceder os limites

abilidade Fiscal. sg admitindo pessoal

Art. 68 - Extinto o orgdo da atua]

estrutura administrativa.
€argo em comissio oy funcdo grati

automaticamente extinguir-se-4 o
ficada correspondente 4 st

1a dire¢do ou a sua chefia.
Art. 69 - As nomeagdes p

ara os cargos de diregdo ¢ chefia
das fungdes gratificadas, o

¢ as designacges par
bedecero aos seguintes critérios:

a 0 exercicio

1 - 0 Chefe do Gabinete. o Assessor
Interno. o Procurador Geral do
do Prefeito Municipal:

Chefe de Planejamento.

o Coordenador do € ontrole
Municipio ¢ os Secreti

rios Municipais sdo de livre nomeagao

II - os dirigentes de ¢r
nomeados ou designados
igual escaldo hierdrquico.

gdos de nivel inferior

a0 de Secretario oy equivalente serio
pelo Prefeito, por indicaga

0 do respectivo Secretério ou titular de

Art. 70 - Serdo designados 1rés Of
de Gabinete aos demais orgdos,
diretamente aos seus titulares: Assessoria de Planejamento e
Coordenadoria de Controle Intern
Municipais, sendo que quanto 3
superintendente para o exercicio da

ciais de Gabinete
para

s Secretarias Municiy

DAIS serd também designado um
s atividades ligadas as r

elagdes institucionais,

Pardgrafo unico: As incumbéncia

$ ¢ atribuigdes do Oficial de
serdo regulamentadas por Decreto

abinete e do Superintendente
do Executivo Municipal.

Art. 71 - Ficam extintos todos

0s cargos de provimento em comissao e fun
atualmente existentes na Prefeit

¢Oes gratificadas,
ura Municipal de Sio Desidério.

Art. 72 - Fica o Chefe do poder Executivo

autorizado a promover, mediante portaria. a fixagdo
de lotagdo dos servidores nas respectivas Secretarias e Orgaos, segundo regulamentacao
aprovada nesta Le;.

Art. 73 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
a partir de 01° de Janeiro de 2.009 em face
iderando-se os valor

integrados por forga do constante da Lei 03/200
ficando revogadas todas as dis

publicagdo, produzindo efeitos econdmicos
das disposicdes do art, 2] da Lei de
€S que sdo expressos na mesma como ja
8 que concedey reajuste aos servidores.
posigdes legais em contrario em especial a Lei 10/2004.

Gabinete do Prefeito. em 12 de dezembro de 2008.
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CEP 47.820-000

ANEXO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DESIDERIQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DESIDERIO

I Orgﬁos de Assessoramento e Auxiliares
Gabinete do Prefeito
Procuradoria Juridica do Municipio
Nicleo de Programas Estratégicos
Coordenadoria de Controle Interno

I Orgﬁos Executivos

A - Orgﬁu de suporte e apoio
Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento
B - Orgﬁos intermedisrios
Secretaria de Financas e Or¢amento
Secretaria Municipal de Infra-estrutura, Transportes e Servigos Publicos
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Secretaria Municipal de Mejo Ambiente ¢ Turismo
Secretaria Municipal de Cultura e Lazer (*Lei 09/2015)
Secretaria Municipal de Esportes (*Lei 09/2015)
Secretaria Municipal de Comérecio e Inddastria (* Lei 10/2015)

C - Orgios finalisticos
Secretaria Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Educagio
111 Orgﬁos Colegiados de Assessoramento
Conselho Tutelar
Conselho Municipal de Satde
Conselho Municipal de Educacio
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Conselho Municipal de Meio Ambiente
Conselho Municipal de Turismo
Conselho Municipal de Cultursa

Conselho Municipal de Alimentacio Escolar

Conselho Municipal de Desenvolvime
Conselho Municipal dos Direitos d
Conselho Municipal de Acompanh

nto Rural Sustentivel
a Crianca e do Adolescente
amento e Controle Social do Fundeb

40
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) ) ))

{

ANEXO [I

TABELA DE VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO

| Cargos de Comando Superior
| . . . T | ‘
Chefia da Secretaria de Gabinete, Secretéarios Municipais, Procurador | |

Juridico, Coordenador de Controle Interno e Coordenador do Nucleo |

- cC- | ‘ ............. |
’ de Programas Estratégicos. ’

(
| |

]__ e

| Cargos de Assessoramento Superior

,Advogados, Coordenadores Programas Especiais, Auditores, CC-2 | 2.560.00

Superintendentes, Assessores diversos e correlatos, Assessor do !
SAMU. Coordenador de Enfermagem * Lei 013/2012 ’

|
I
!

| | ,
' Cargos de Comando Intermediarios (‘ f |
\

i cC-3 | 5
Diretores de Departamento e correlatos AL 380,00

Cargos de administracdo de distritos, Administrador de Nucleos
Populacionais, Coordenadores de servigos e de dire¢do de unidades } % |
Jl de prestacdo de Servigos. | co f

. _ . . . | | |
' Diretores de unidades autonomas, administrador de Distritos. |

i
|
' Administrador de Niicleos Populacionais de Médio Porte ¢ correlatos. | | |
J r

Supervisdo de érgaos em Nivel de Setor

! J
| |

; e ; ; e : - 3 (
! Supervisor, Oficial de Gabinete do Prefeito, Oficial de Gabinete dos | €C-5 | 830,00 ;
' Secretérios e correlatos. [

'\%__________W__m‘_ | hr' !

Cargos de Chefia em niveis de Setores. . | I
\ i f
f |
? x o . . J [ |
J. Chefes de Setores e correlatos | CC-6 | 700.00 [

s — IR, o P S
Ergos de Administracao de Nicleos Populacionais de Pequeno ! ]
fporte Ce | 560.00 J
| Administrador de Povoados e Correlatos cC-8 [ 415,00 .‘
J » |
s . . el

41
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Prefeitura Municipal de Sao Desidério
CNPJ 13.655.436/0001-60
Praca Emerson Barbosa n° 01 - Centro - Telefone: (0%*77) 3623-2145

) )X D))

CEP 47.820-000 SAO DESIDERIO - BAHIA
s ANEXO I
-
- TABELA DE VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO
-~
-~ Cargos - Simbolo | Valor $§
2l Cargos de Comando Superior
-~ |
- Chefia da Secretaria de Gabinete, Secretérios Municipais. Procurador ‘ ‘
s Juridico, Coordenador de Controle Interno e Coordenador do Niicleo U CC | e
de Programas Estratégicos. ! |
-~ . |
~ Cargos de Assessoramento Superior | ‘
-~ f |
. Advogados, Coordenadores Programas Es eciais. Auditores. g ] s s
- 1 <] p CC= 3.153.9
- Superintendentes, Assessores diversos ¢ correlatos. Assessor do
e SAMU, Coordenador de Enfermagem * Lei 013/2012 |
-~ ‘ i
\ |
~ Cargos de Comando Intermediarios | |
~ L ccos | 1.921.92
oy ‘ Diretores de Departamento e correlatos | £=3 | SN
-~ | Caiigo.g ciewaﬁdminislrac;ﬁo de distritos. Administrador de Nucleos
; y " . ; 2 ; |
-~ Populacionais, Coordenadores de servicos e de diregéio de unidades | \
- de prestagéo de servigos. ,‘ CC-4 | 117040
s | : I )
- . . - _ . 3
& Diretores de unidades autonomas, administrador de Distritos. ' !
~ Administrador de Nucleos Populacionais de Médio Porte ¢ correlatos. |
-~ S — el | N SR
- Supervisao de drgdos em Nivel de Setor ! !
i |
. b
~ Supervisor, Oficial de Gabinete do Prefeito, Oficial de Gabinete dos | Soh ‘ 1.022.56
~ Secretarios e correlatos. | ;
- | _ | ] |
: Cargos de Chefia em niveis de Setores, = '
-~ ! | (862.,40)
~ Chefes de Setores e correlatos | s | SH0.0
- s | } ]
— Cargos de Administracio de Nucleos Populacionais de Pequeno ? | (689.92)
: Porte | ec-7 |
|
A’ | | 880.00
P E—— - e N el ~--——f S e |
-~ Administrador de Povoados e Correlatos { CC-8 | '
P i {545.00)
880.00
_—
. . - RN (U A e
)
-~
—_—
-
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ANEXO 111

{

{

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Simbolo da Fungdo
FGN -]
FGN -2

1

232321323

Valor RS
250,00
150,00

ANEXO 1v

PLANO DE LOTACAO DE PESSOAL DE CARGO EM COMISSAO

1. GABINETE DO PREFEITO, VICE-PREFEITOQ E PROCURADORIA GERAL * Lei 013/2012

Cargo ‘Simbolo N°  de
F | Cargos
@é%e?e“ Gabinete T T e CC I—T o
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito * Lei 013/2012 o N'_—‘-hﬁc?:lw ; m(ﬁh'?
Oficial de Gabinete * Lei 05/2013 CcC-5 ,‘ 05 |
Oficial de Gabinete do Prefeito *Lej 005/2013 CC-03 : (4] ——:
| Secretaria do Prefeito T fé:L_ 4 ! OIW--T
: Assessor Técnico do Gabinete do Prefeito * Lei 005/2013 ‘_M_(?__Z—/r 037 -;
_lsrocurador Geral do Municipio CC-1 01
Secretaria da Procuradoria CC-4

}A‘ssessor Juridico * Lei 013/2012 CC- B
Assessor de Comunicagdo Social T 'MW‘—T(TE‘":-“;’V._ 0
rSecretéria da Assessoria de Comunicagao Social 77T CC-4
! Coordenador do Nucleo de Programas Eslraté-,g_-{fi::‘ s "CC -1

! Administrador de DiSIl'itO [ — v

!Tdministrador de Nucleo

s Populacionais de Médio porte o o

lidministrador de Nicleos Populacionais de Pequeno Porte
| Administrador de Povoados

cC--8
l e e ——— e e e

ANEXO IV

PLANO DE LOTACAO DE PESSOAL DE CARGO EM COMISSAQ
2. COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

) ) )
)))33333)33)0.2)923323)3922333,33.9,),32.2,3)33),)3))
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Prefeitura Municipal de S0 Desidério

CNPJ 13.655.436/0001-60
Praga Emerson Barbosa n°01]

CEP 47.820-000

- Centro - Telefone: (0%%77) 3623-2145
SAO DESIDERIO - BAHIA

'Cargo N

fSimbolo Jl N°  de|

{

1

= —-—-—ﬁ‘-—‘———ﬂ—*—"“ﬁ—’“*-ﬁ““‘“ﬁ*—ﬂ - 'T‘***‘*}‘—“—*‘ﬂ!
Coordenador chefe do Controle Interno i CC = j |0l ;
Oficial de Gabinete I CC-5 f 01

\

2020929939295 )))

(
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A / Prefeitura Municipal de Szo Desidério
- Al CNPJ 13.655.436/000] -6
'/’\‘ Praca Emerson Barbosan® (1 . Centro - Telefone: (0%%77) 3623-2145
; CEP 47.820-000 SAO DESIDERIQ - BAHIA
ANEXO 1v
PLA

NO DE LOTACAO DE PESSOAL DE CARGO EM co
6. SECRETARIA MUNICIPAL DE |

MISSAQ

NFRA-ESTRU'I‘[,FRA, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

"Cargo T o [Simbels N G
}Cargos "‘
| Superintendente h lcc-2- o]

J I |
& r g T -

Oficial de Gabinete

|

(CC-5 | 01 |
; Diretor do Departamento dczﬁimm&_m_ﬁ_iu_m—‘_" CC-3 I_‘E)ui u_!
| Diretor do Departamento de‘é‘emizﬁos_%f — o [EC - 3_\_0]‘_1
' Diretor do Departamento de Transportes —_“ETN‘;W&_O_!*‘:
‘ Chefe do Setor de Servigos Publicos

— _.*_J_.—E_f
s Manutengio e Conservagio I.IC(.‘ =6 | 0 |
.\—ﬁ-m——i‘— T
| Chefe do Setor de Transportes T— |

| Chefe do Setor de Transica
|

| Chefe do Setor de Manutencio de Pogcos Artesianos - - T e T

CC-6 [0
| Chefe do Setor de Man utencdo de Pragas, Parques e Jardins . LSC -6 0l
| Chefe do Setor de Administracao de Cemitérios %—“__J' C(.?-_-hék . T
‘-—-—__________ Tf————k—‘——*—ﬁ‘%“‘——-*—':“ ey =y
{ Chefe do Setor de Aterro Sanitario l‘ CC-6 ‘I or
I Chefe do Setor de Limpeza Pubiica T - 7‘__;'*?(7'_“6 BT
?“i——“‘_—_—f‘———*_-—‘m‘_*—k—‘— e 7 F———o
' Chefe do Setor de lluminagdo Urbana- CC-6 !
| Chefe do Setor de Huminagio Rural ; ‘

ANEXO 1V

PLANO DE LOTACAO DE PESSOAL DE CARGO EM COMISSAO
7. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Cargo oo

| Simbolo [N gq
J | |

| Cargos |
—_—f 4 —
Secretario Municipal de Agricultura(*Lej 009/2013) IF CC-1 | o [
H__J__-__——v——ﬁ*_l____‘ e —L-—J-**——__J
| Superintendente | cCc-2 0] |
46



Ly

[ 10 z-20] m
€0 | ¢-9o [BlUalquiy oedajouy ap JosiAtadng
e th__ S R .

| 10 | z-239] SlU3IqUIY OI3A OB 0BSAI0IY 2P OwdweLiedaq op toiauigg
i——__J_L_;_I;_._“_.,.ﬁ__k_ e TP : !

0dIpLInf t0ssassy |
—— _..‘_h..—_‘-_*____—__—*—'-_—___i

. 35 021Ud9 | J0ssassy g‘
I Bt

[ | S$-20 A1auIqen) 3p [BI1a1()
-‘ = 2] AuadpudjuLiadng ‘
——-——___‘_._,_i_-_—_.______ ]

QUISLIN 3 AuaIquIy olajy ap [edidiuniy oLgaioag

I
°P N | o[oquIlg 03.1e)
ST oo

OWSINL 3 AINTIGINY OITW Id TvdIDINNIN VRIVLINDAS '8

OYSSIANOD WA 094v) 30 TVOSSAd 3d OYIHV.LOT 4d ONVT1d

Al OXANV
1) <= Selisnpu) seuanbay o QIMI3WO ) ap aos) vadng ‘
: 0 ¢ <=3 OBIRIAUIA 3 BLOSOpUOUF Yy BLISApuL ap tosialadng |
e S DR e e e ————— %‘——*_—-w_._&__h__._‘
! 10 | $-2D [2ARIURISNG JRany OlusWwiAjoAUSa(] ap 1osiatadng |
J ] . e
10 §=-2D

BLIRIS Y BULIOjaY 3 aeijiue LIMNOLISY ap 10siAladng

| &=30] BIS3 3 BININDIA|IG ‘elensadosdy ap losiadadng
if—*—*f‘“_‘*ﬂ,-“*‘—"_“i‘_u“*——*——;—‘

OIULWIdASEQY 3p d01ag op 30y
o il . . e

|

0 | 9-7) | SIEIAZaA 2 siewiuy SOPEALIR(] 3 sonpoiy ap ogdadsuj ap 10jag op A2y |
‘ 1 e R

10 | g- 30| SELISpUT seuanbag o oro1awony ap 10135 op ajay)
[ T T e———
L 10 | 9-2)] OBSLIUI 2 BLISHPUIOISY BLISIPU] 3p 103ag Op CTETS)

i ,,,___..A,,.I e _...ﬁ%._;“,—“i‘_u—“_i_—*__
| 10 | 9= ey 83115130"] ap 10)2§ op 2D
| f

[0 0=

|

[2ABIUAISNG [Bany OJUSLLIA[OAUBSA(] ap J010g op 3Jay)

BLIRITY BULIOJ2Y o BI[IWe ] einyno

10 9= BIS34 2 manynaiapg Bltendadougy ap sojag op 3jayy |
10 1 N— . S 0P 24240

i 10 | ¢- D9 ogdrIaUiN o Oldu2Woy erysnpuy ap Oluautelieda op aojaui( J
o | £=20| TBIUAWI Y e3ueindag o OJUUINSEQY ap Ouaweyiedacy op 101211(]
] deusuyy
|
0 | ¢

LBy ap o198 op 3jay)
— T P

£= 35 [BINY OluauiiA|oAuIsa(] & elignsados8y ap OwaweLedaq op aojai |

; ,‘ \

10 | z-2)] 021U29 | 10SsASS Y j

.‘""__‘—_‘f“—‘— --—‘l———-—‘—---f——— e ———————— e ——— e i —— T |
S ~ D -

SIRUIqeD) ap [eioy 0 |
e SEHIGED SR

VIHVY - OryIaISIa ovs 000-0z8'Ly dAD
SPIT-€T9€ (LL440) QUOJII3] - onuay

- 10 oU BSoqreg uosiawy edes g ﬂls/)

09-1000/9¢+'¢59°¢c [dND ﬂ x N

OLIdPISa(] okg ap |Bdgagunw BIN)19J3.1 g /3
Ee )

r

| ’ "CCCCCCCCCCCCCCCcCcc
'dcdddcdddidddcdecdccccccececc

)

\

)

)

)

(e



8v
10 §-O3 T - 1B[02S] OESBIALI Y Sp 16sTATadIg |
L 10 | 9-30 OUISUT O OANBIISILIpY otody 3p 013§ op ajaty |
.‘_JQ__! 5- 3): sieradsg sojaloig a SBLWIBIS0I{ ap fosiatadng
‘___ o 0______T:_S_____ D B ' [BUOLOMINISU] OBSeI|RAY 8p J0STATadng
|10 | 9-20] SIBUOIDMINISL SO3al01g & SBWRI50.14 3p 10135 Op aJal])
| w0 T %23 OUISU3 ap sojuawsas e 031505epay olody 3p I0pRU3PIO0 )
S0 I )| 304 ouanhag ap SAIR[ODST Sapepi U} 3p 0jod ap To1aii(] J
O 800 (S10T60 197 L) 36 duanbag ap 1R]03S7] Apepil N 2p 1o |
! 0L T'c)_ .-.:"\:')‘:)*i""—' 3N04 OIpaN ap 1B|03ST 3PEPIU(] Op J0IRI(]-391 7 |
{ ol t b33 £10Z/500 12T « 310d OIPYIN 3P IB[03S] apepitify ap 1012d1(]
_0l | $-30] L0 APUEID) Ip 18]S ap ApEpIl] 3P 10321 q-3d1 |
I ':".%.).il_,,__ €107/500 1971 +31104 dpuBID) 5p I1B[03S] pepitf) ap 103211(] |
= 0 '_ E-J01 ) (F10Z/€10 197, [edidiuniy ogdesnpy ap losiaradng |
0 | +v-23 T Aediounpy ©01503epag ogéﬁ.?efﬁg'ﬁﬂE.iSf)]E)EITuap.lobj?
ST | £-20 (F10T/€10 19714) 1810357 0318085epag 10pEUapIco S|
0 ¥ - 0] [edidiuniy 031303epay 10peLapI00)) |
T £=J) - SIBUOIIEINPT $20SBULIOJU[ 3P OJUsWELIEda(] Op 10111 |
0t JIN4 oe ojody ap Jojaiiq
IR EEEEER) T oAnensiniupy olody ap o1uaureriedac] op 10311 |
L—[(T 2% - 001503epag ciody ap ojuaweliedacy op 101aii(] i
LT T 021U | 10SSasSy
|10 €-2D # @lduiqen ap [eyQo
1o -2 o Auapudjuriadng
U | 1=391 oedeonp3 ap [edioiunjy OLIB12IAG |
TG | A o T
i s0sae)) |
\ - ; '
| | I
9P N | ojoquug | obieg |
ovivonaai aa TVAIDINN VIIVLAUDAS 6
OVSSIANOD WA 094V 14 TVOSSId 10 OYDV.LOT 30 ONVId
Al OXANV
|l 10 | 9-99 OIBUBSILIY OF 0JUBWIO 3p 101G Op ".:»_4:%{3T
I |
T 90~ | [BlU21quuy jeany onsepe) ap iojag op ajay) |
... 0 e R NSO AL 1 (8 =
T 90 -3 clOTEN0 197 « [mualquiy OBdeanpg ap 10135 op ajay ) |
LGP . s el s
| 10 | 90-30| CLOT/ET0 19T » 021|qDd OF OJUBWIPUA)Y op 1013§ Op 3Jay7) |
w0 g- JD | owrstin | o eied ogdelioedery ap 1013 op 3jay)
l_.... i _.".;7 —— e
10 | 9- DD | - OLISLINL Op OIUSWIA|OAURSA(] 3P 10335 Op 3jal)
L 10 J s gy f o+ owstn ] ap oyuswienedag] op Jotal(]
lf— 10| 9= )QJ S OIS - seoyeiZoan sagdeutiojuy ap 10125 0p 3j31) |
- |
_ 10| w0-20!

CI0T/E10 P «|pruaiquiy ogdezijeast ap owaweLedaq op 10jau(] i

VIHVE - OIYIdISAd OVS \"
SPIT-€T9€ (LL+x0) :2U0JR2] - onua)) - 1 ,u BSoqIeyg uosiowy wvdelg ,gk\
4

OLIIPISA(] 0gg ap [eddrungy BANJIAJII

000-0T8°Lty dAD

P

’ ¥ Ny
# ¥(T‘}¥‘

09-1000/9€+'SS9°C [IND

"CCCCCCCCCC e ceccccccecccccccc

€ € ¢

\

)()()‘1()

/

cccddcde

J

)



)

{

i

) ) )

{

SRR R R R RS EEREEEEREREREERREREREREERRRERRERRRER

!ﬂiy
ﬂ Prefeitura Municipal de Sdo Desidério

A f CNPJ 13.655.436/0001-60

'fl) Praga Emerson Barbosa n® 01 - Centro - Telefone: (0%%77) 3623-2145

CEP 47.820-000 SAO DESIDERIO - BAHIA
Chefe do Setor de Transpoites 7 - CC -6 il
Supervisor de Execugao Orgamentaria e Financeira [CC-5 | 0
Supervisor de Estatistica e Processamento de Dados CC-5 01
Supervisor de Legalizagdo Escolar CC =5 0l
Supervisor de Informatica e Manutengéo de Sistema CcC-5 0l
Chefe do Setor de Supervisdo da Zona Urbana CC-6 01
Chefe de Setor de Supervisdo da Zona Rural | B CC=6 | O
Chefe do Setor de Supervisio da Zona Rural 11 ' CC-6 or |
Chefe do Setor de Supervisdo da Zona Rural 111 LL~0 0l
Chefe do Setor de Acompanhamento, Gestdo e Controle Escolar ~ /CC-6 | 01
| Chefe do Setor de Matriculas. Registros e Tlansfucnuas |ICC-6 | 0l

ANEXO IV (*Lei 09/2015)
PLANO DE LOTACAO DE PESSOAL DE CARGO EM COMISSAQ
10. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E LAZER

Cargo : Simbolo | N°  de
Cargos
Secretdrio Municipal de Culrura e Lazer B ] cC I__" 01
Superintendente - 77C(—2 _: QJ R
Oficial de Gabinete - - cC-5 | 01
Assessor Técnico cC-2 01
Diretor do Departamento de Cultura cc-3 | o1 |
Chefe do Setor de Fomento as Atividades Culturais CC-5 1 01
Chefe do Setor de Incentivo as Artes S 1. S N L N
Chefe do Setor de Eventos Especiais o oo =d  p 4l u §
Supervisor Administrativo da Secretaria * - cC-5 1 o1t

ANEXO IV (*Lei 09/2015)
PLANO DE LOTACAO DE PESSOAL DE CARGO EM COMISSAQ
10A. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

| Cargo ISimbolo [N de
a | '
1 Cargos
Secretario Municipal de Esportes cC - | 01 ﬁl
Diretor do Departamento de Esporte e Lazer CC-3 01 ?
Chefe do Setor de Fomento as Atividades de Esporte e Lazer N B £C ~3 01
ANEXO IV
PLANO DE LOTACAQ DE PESSOAL DE CARGO EM COMISSAO
11. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | |
|Cargo ‘Simbolo |N"  de
i . Cargos |
S S R R ! : |
| Secretario Mumcnpal de Saude [CL = 1 0l
Superintendente WeC-2 | ol ;
| |
Oficial de Gabinete MEC =5 | 01
— | |
Assessor Técnico * Lei 005/2013 0= 04

49
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Prefeitura Municipal de Sao Desidério
CNPJ 13.655.436/0001-60
Praga Emerson Barbosa n° 01 - Centro - Telefone: (0%*77) 3623-2145
CEP 47.820-000 SAO DESIDERIO - BAHIA

Diretor do Departamento de Administragdo e Financas Jec-3 T ol f
Diretor do Departamento de Assisténcia Hospitalar cC -3 01 }
Diretor do Departamento de Atengao Basica cC-3 | o
Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental em Saide ce-3 | m 77}
Diretor do Departamento de Vigilancia Epidemiolégica e Saide do [CC~3 01 |
Trabalhador | !
Diretor do Departamento de Planejamento, Informagio e Gestao ¢ il(_"(‘ -3 | 01 |
Diretor do Departamento de Controle, Avaliagdo e Registros e Serv. de Satde |CC - 3 01
Diretor de Hospital CC'~3 01
Chefe do Setor Contabil Financeiro Icc-6 | o1 |
Chefe do Setor de Tecnologia da Informagao A | 06 _T__AOI i
Chefe do Setor de Recursos Humanos CC-6 or |
| Chefe do Setor de Vigilancia Nutricional CC-6 | ' 0l :
LE‘H;fE do Serorid‘e“[llnidad-és de Saudet[vJBS > [l‘%?’ T (-E ¥ _(7— "F 7‘-0_1__ ]
Chefe do Setor de Programa de Agentes Comunitarios de Satde - PACS €C~ 6* 0 1“*1‘
Chefe do Setor de Farmécia Bésica CC-6 01 i
Chefe do Setor de PSF CC-6 i OIAT
' Chefe do Setor de Controle de Endemias [EC - 6‘.—;_ 01 .
Chefe do Setor de Educagio Popular em Satde - NEPS _—hﬁd“l—(—('b 6 o
%hefe do Setor de Educagao Permanente - NEPE _? CC~6 | S0
Chefe do Servigo de Agendamento |CC -5 | 0l
Chefe do Servigo de Material e Patriménio CC-6 01
Chefe do Servigo de Transportes - O ccTe o1
'Coordenador do Servigo de Atendimento Mavel de Urgéncia * Lei 013/2012 cc-02 | ol
| Coordenador de Satide Bucal CC-4 0l
ECoordenador de Assisténcia Farmacéutica e Terapéutica : CC -4 or
Coordenador de Bioquimica o Jec-a —_r o1 |
Coordenador de Satde CC-4 f ‘ 03
Coordenador de Enfermagem * Lei 013/2012 cC-2 " 03
:Sjpervisor de Unidades de Satde ‘ - - 71 CC - :5#“‘-;_ —O?ﬁﬁ\f
i ANEXO 1V )
PLANO DE LOTACAOQO DE PESSOAL DE CARGO EM COMISSAQ
12. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
50
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Prefeitura Municipal de Sdo Desidério
CNPJ 13.655.436/0001-60

Praga Emerson Barbosa n° 01 - Centro - Telefone: (0**77) 3623-2145

Yy
4 CEP 47.820-000

SAO DESIDERIO - BAHIA

Sociais

Cargo N°de |
Simbolo |
' Cargos
Secretario Municipal de Assisténcia Social CC -1 01
|
Superintendente cC-2 or
Oficial de Gabinete gC=5 | oL |
Assessor Técnico cC-2 01 ‘
Diretor de Departamento de Protegdo Social Basica (* Lei 09/2013) ! cC-3 | 0F- 1
| | |
Diretor do Departamento de Prote¢do Social Especial (* Lei 09/2013) b O3 [ or i
Diretor de Departamento de Beneficios Assistenciais ~ : | CC=3 | o
Diretor de Departamento de Planejam=ntc ¢ Gestaio - % CC-3 01
== e T R T ,#Hifr == __'1"' g
Diretor de Departamento de Apoio Técnico a Fiscalizacio l CC- 3 I 01
Chefe do Setor de Regulagdo e Acompanhamento das Agbc:fﬁc‘i-";':-;':egéo | OC -5 I 01
Social Basica ' l
Chefe do Setor do Bolsa Familia CC-6 01 l
Chefe de Setor de Regulagdo e acompanhamento cias:;gaé;”(I'f_:m[’-r:ucgﬁo Social CcC-6 70] B
Especial o o _ 1 o
Chefe de Setor de Mapeamento das Familias de Baixa Renda CC-6 0l = 3
Chefe do Setor de Beneficios Eventuais e Continuados CC-6 01
Chefe do Setor de Monitoramento o CC-6 01
|
Chefe de Setor de Vigilancia Social no Territorio - CC-6 (A
Chefe de Setor de Cadastramento e Validacao I ”7+_”Q_C_:__f_)_ A
Chefe do Setor de Treinamento e Capacitacdo | CC-6 | 01
_— e . ORI, S
Chefe de Setor de Abrigo CC-6 L
Chefe de Setor de Apoio 4 Organizagéo e Gestdo do SUAS 0C.~i6 0l :
Chefe de Setor de Formagdo e Capacitacdo de Gestores, técnicos e agentes \
|

| cc-6 | ol

ANEXO 1V

PLANO DE LOTAGCAO DE PESSOAL DE CARGO EM COMISSAQ

13. SUB-PREFEITURA DO DISTRITO DE RODA VELHA- * Lei 01/2012

' Cargo

Sub-Prefeito do Distrito de Roda Velha

'Simbolo ' N°  de
| |

| Sub- Secretario de Cultura. Esporte e Lazer do Distrito de Roda Vel

ECarges J
e—=1 | @
ha  |CC-02 ; or |

Sub- Secretario de Infraestrutura e Urbanismo do Distrito de Roda Velha

[SCCRNENTI

Sub -Secretario da Agricultura do Distrito de Roda Velha

CC-02

5l
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S " Prefeitura Municipal de Sdo Desidério
A CNPJ 1.) 655.436/0001-60
Centro - Telefone: (0%*77) 3623
CEP 47.820-000 SAO DESIDERIO - BAHIA
Assessor Técnico da Sub - Prefeitura de Roda Velha —Jec-on ol
Oficial de Gabinete da Sub - Prefeitura de Roda Velha ~]cc0s 01
Chefe do Setor de Esporte da Sub — Prefeitura de Roda Velha CC-06 01
Chefe do Setor de Transporte da Sub - Prefeitura de Roda Velha CC-06 0l
Chefe do Setor de lluminacio da Sub - Prefeitura de Roda Velha CC-06 | o
Chefe do Setor de Limpeza da Sub — Prefeitura de Roda Velha CC-06 01
: Chefe do Setor de Manutengo de Pracas, Parques e Jardins da Sub -Prefeitura | CC-06 01
do Distrito de Roda Velha \' ;
Chefe de Setor Ambiental da Sub - Prefeitura o | CC::A@GN_-;_M()iln ”
Chefe do Setor de Tributos da Sub - Prefeitura de Roda Velha CC-06 E 01
Chefe do Setor de Apoio Administrativo ao Ensino da Sub - Prefeitura de Sao CC-()a T 0l
Desidério _j |
Chefe de Setor de Vigilancia Sanitaria da Sub - Prefeitura de Roda Velha ‘ ' CC-06 01
| Chefe do Setor de Capacitagio e Geragdo de Emprego e Renda da Sub - :CC-06 0!
Prefeitura de Roda Velha : |
Chefe do Setor de Cadastramento e Estatistica Rural da Sub - - Prefeitura {jff_(lé o1 |
LRoda Velha J ]
| Chefe do Setor de Beneficios Eventuais e Continuados da Sub - Prefeitura de | CC-06 L0l |
Roda Velha ‘ |
Oficial de Gabinete - N __LCL%J J B UI B
ANEXO IV
PLANO DE LOTACAO DE PESSOAL DE CARGO EM COMISSAO
14. Secretaria Municipal de Coméreio e Industria (*Lei 10/2015)
Cargo | Simbolo ! N“ de Cargos
Secretario Municipal de Comércio e Industria l[ CC~1 1] @l ﬁ|
Superintendente ERIN
Oficial de Gabinete : CC-5 | 0 —J
Chefe de Setor de Incentivo e Atragdo do Comércio ‘ CC=6 | 01 !
Chefe de Setor de Apoio a Imphmacao de Industria CC-6 01 l

PLANO DE LOTAGAO DE PESSOAL DE CARGO EM COMISSAQ



Rf Prefeitura Municipal de Sio Desidério
Alieiel 7 CNPJ 13.655.436/0001-60

15. Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda (* Lei 009/2013)

Cargo

Q p Praga Emerson Barbosa n° 01 - Centro - Telefone: (0**77) 3623-2145

CEP 47.820-000 SAO DESIDERIO - BAHIA

 Simbol | N°de
o] Cargos
Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda CC-1 01
Superintendente * Lei 0132012 | CC -2 R
Oficial de Gabinete I Jo*i '
Supervisor de Formagéo de Mao de Obra, Treinamento e CC-5 | 01
Capacitagao Profissional !
Supervisor de Geragzo de Renda - =61 o1
Supervisor de Assisténcia ao Trabalhador Rural L 66_—_5'“?‘ 01 ]
Supervisor da Unidade do INCRA eC-5 i

)
BN RN R R R R R R AR R R R R R R )

Gabinete do Prefeito. em: 12 de dezembro de 2008.

Arnon Pereira Lessa
Prefeito Municipal
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